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- Liszt Ferenc -
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Bevezetés
A szervezeti és miikodési szabalyzat célja és feladata

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény az intézmény jogszerl
mitkodésének Dbiztositasa, a zavartalan mikodés garantalasa, a gyermeki jogok
érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Boldogi Berecz
Antal Altaldnos Iskola nevelGtestiilete az alabbi szervezeti és miikodési szabalyzatot
fogadta el.

A Berecz Antal Altalanos Iskola szervezeti és miikodési szabalyzata olyan helyi
dokumentum, mely a magasabb jogszabalyok eldirasainak figyelembe vételével
meghatarozza az oktatési intézmény szervezeti felépitését, miikodésének rendjét, a kiilsd
¢s belsd kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket, tovabba — intézményi szakszervezet
altal elfogadott kollektiv szerz6dés hidnydban — szabdlyozza a munkaltaté és a
munkavallalok jogait és kotelességeit.

A szervezeti és muikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartisa ¢&s
megtartatdsa a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének, pedagodgusainak, egyéb
alkalmazottjanak feladata és kotelessége. Jelen szabalyzatban foglaltak megismerése és
megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt
vesznek feladatai megvalositdsaban, illetdleg igénybe veszik, haszndljdk helyiségeit,
létesitményeit.

A szervezeti €és miikodési szabalyzatra utald rendelkezéseket, elfogaddsanak rendjét,
tartalmi elemeit az alabbi jogszabéalyok hatarozzdk meg:

= 2023. évi LIL térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

a 2023, évi XXVIIL torvény a csaladok iigyintézésének egyszeriisitésével Osszefiiggd egyes
torvények modositasarol

= 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

a 2015, évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol

= 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

2 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

a  2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl

= 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s a
hasznalatdban korlatozott targyak korér6l, valamint a targyakra vonatkozo6 eljarasrend
részletes szabalyairol

= 38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekr6l

= 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok vj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

s 402/2023. (V1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény szerinti
felzarkozo6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000001.txt
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000001.txt

403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggé kormanyrendeletek
modositasarol

231/2019. (X. 4.) Korm. rendelet a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVI torvény
végrehajtasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérol

501/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelés tankonyvellatasarol szol6 2013. évi
CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tankdnyvellatasban
kozremitkodok kijelolésérol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz616 torvény végrehajtasarol
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

40/2024. (1X. 2.) BM rendelet a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérol szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol

32/2024. (VI111. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

101/2023. (XII. 29.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzatrdl, a tlizvédelmi hazirendrol,
valamint a tizvédelmi oktatasrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

23/2004. (VI111.27.) OM-rendelet a tanuldi tankényvtamogatas és az iskola tankényvellatas
rendjérol

362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

Hatvani Tankeriileti Kézpont Szabalyzatai

a Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola szabalyzatai, dokumentumai

|. Intézményi jellemzok, dokumentacio:

1.1. Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok
I.1.1. Intézményi adatok:
Név: Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola
Székhely: Boldog, Arpad ut 23.
Telephelyek: Boldog, Kossuth ut 5.
Tevékenység tipusa: alapfokt oktatés
OM azonositd: 031 555
KK szervezeti egység kod: HE1201
Evfolyamok szama: 8
Engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 340
Kozalkalmazottak sszes 1étszama:-29,38
Pedagogusstatuszok szama: 21,5

1.1.2. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi modja:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000001.txt

Kozoktatdsi intézményilink a Klebelsberg Kozpont Hatvani Tankeriileti Kozpontjanak
HE1201-es szervezeti egysége.
Fenntart6ja, miikodtetdje, feliigyeleti szerve:
Hatvani Tankeriileti K6zpont 3000 Hatvan, Radnéti tér 2. Az
intézmény nem 6nall6é gazdalkodo.

I.1.3. Intézményi szakfeladatok:
I.1.3.1. Alaptevékenységek:

- Alapfoku oktatas:

- 4ltalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

- sajatos nevelési igényl altaldnos iskolai tanuldok nappali rendszerii nevelése, oktatasa: testi,
érzékszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanulok, beszédfogyatékos tanuldk, mozgasszervi
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral kiizdé tanulok, a viselkedésfejlédés zavara miatti
sajatos nevelési igényii tanulok, sni. magantanulok - (1-4. évfolyam) - altalanos iskolai tanulok
nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

- sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa: testi,
érzékszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanuldk, beszédfogyatékos tanuldk, mozgéasszervi
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanulok, a viselkedésfejlédés zavara
miatti sajatos nevelési igény(l tanulok, sni. magantanulok-(5-8. évfolyam)

- integracios oktatas, képesség-kibontakoztato felkészités

- iskolaotthonos oktatas/egész napos iskola— jelenleg 1-3. évfolyam

- altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

1.1.3.2. Kiegészito tevékenységek:
- biifé tizemeltetése,
- helyiségek eseti €s tartds bérbeadasa

I.2. Az intézmény stratégiai dokumentumai

* Szakmai alapdokumentum (Alapité okirat): Az eddigi alapitd okirat helyébe 1épd
dokumentum, amely meghatdrozza az intézmény legfontosabb adatait, feladatellatasi
helyeit és az ott folyo tevékenységeket és erre rendelkezésre allo vagyont. A KK adja
ki.

» Pedagdgiai program: a NAT alapjan meghatarozza az intézmény szakmai mitkodését,
feladatait.
Az intézmény vezetdje késziti, a neveldtestiilet fogadja el, az Intézményi Tandcs, a
Sziildi Kozosség és a DONK véleményezi, az intézményvezetd hagyja jova.




Amennyiben a Pedagogiai Program megvalositasa a fenntartéra tobbletkotelezettséget
r0, a Program elfogadasdhoz a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

O Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az intézményvezetd késziti, a torvényben meghatarozott forumok véleményének
kikérésével a neveldtestiilet fogadja el.

Hézirend: megallapitja a jogszabalyokban foglalt tanul6i jogok gyakorldsanak és a
kotelezettségek végrehajtasanak modjat, az iskola altal elvart viselkedés szabélyait.

Az intézményvezetd késziti, a torvényben meghatarozott forumok véleményének
kikérésével a nevelOtestiilet fogadja el.

IKCST 20-23: az ILMT alapt intézményfejlesztés kozéptavii dokumentuma. A
fejlesztési munkacsoport tagjai készitik el, a neveldtestiilet fogadja el. 1.3. Operativ
dokumentumok:

Intézményi munkaterv: az intézmény egy tanévre szo6l6 helyi rendjét, programjait, a
hataridoket és a felelosoket hatarozza meg.

Az intézményvezetd késziti a munkakdzosségek javaslatai alapjan, a nevelOtestiilet

fogadja el.

Tantargyfelosztds: a pedagogus  munkarend alapokmanya,
tanligyigazgatasi dokumentum.

Az igazgatohelyettes késziti el, a neveldtestiilet véleményezi, €s a fenntart6d fogadja el.

Orarend és terembeosztas: a pedagogusok konkrét napi munkaidd beosztasat
tartalmazza a tantargyfelosztas szerint. Heti 6rarend irja el6 a pedagogusok és diakok
részére, hogy mikor, kinek, milyen tanitdsi 6ran, foglalkozason kell részt vennie. A heti
orarendet terembeosztas egésziti ki, ami az drarend szerinti tanitasi o6rak, foglalkozasok
pontos helyszinét tiinteti fel.

Feliigyeleti beosztas: az 6rarendhez igazod6 taniigyi dokumentum, amely név szerint
jeloli ki az ligyeletre a pedagogusokat. 1.4. A dokumentumok kotelezé nyilvanossaga:

Az intézmény koteles a miitkodési €s szervezési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni,
hogy az alkalmazottak, a sziilok és az érdekldddk tajékozodhassanak a helyi tantervrol,
programokrol, rendszabalyokrol.

A nyilvanossagra hozatal modja:

az intézmény honlapjan valéo megjelentetés.
Kozzétételi lista a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet 1.§ (2) alapjan)

A dokumentaci6 hivatalos tarolési helyei: az intézményi konyvtar €s a kijeldlt (vezetdi) iroda,
ahol a kovetkezé dokumentumokbol kell tartani egy-egy hiteles példanyt:

Pedagdgiai program
SZMSZ

Hazirend

Eves munkaterv

I1. Az iskola vezetési szerkezete, a vezetok kozotti munkamegosztas

SZERVEZETI ABRA:



Intézményvezeto

\

Intézményvezets-helyettes Rendszergazda
|
Felsds munkak6zbsség™ Iskolatitkar Als6s munkak6zosség-
| vezetd , vezetd
* ¢ A\ 4
Pedagogusok Pedagogiai Konyhai dolgozok* , Pedagogiai
208 asszisztens Pedagdgusok asszisztens
Technikai olgozok Technikai dolgozok

Konyhai dolgozok*: 6nkormanyzati alkalmazottak

1.1, Az intézmény
vezetdje 11.1.1. Személye:

Az intézményvezetd a koznevelési torvény feltételeinek megfelelé személy, kivalasztasa
nyilvanos palyazat Gtjan, a jogszabalyban foglalt kovetelmények alapjan torténik.

Az intézményvezetdt a fenntartd bizza meg az iranyitd feladatok ellatasaval. kikérheti
alkalmazotti kozosség, az intézményi tandcs, a sziiléi szervezet, a didkonkormanyzat, a helyi
onkormanyzat véleményét.

I1.1.2. Az intézményvezet6 jogkore és kiemelt feladatai:

A kozoktatési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény eldirasai szerint

felelds az intézmény szakszer(i €s torvényes mitkodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

gyakorolja az atruhdzott munkaltatoi jogokat,

dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az munkavallalok foglalkoztatasara, €let- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdeések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba

a pedagdgiai munkaért,

az intézmény belsd ellendrzési rendszerének mitkddtetéséért,

a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzéséért,



* atanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért.
* pedagbgus etika norméinak betartdsaért €s betartatasaért.
Az intézményvezeto kiemelt feladatai:
* aneveld és oktaté munka irdnyitdsa €s ellendrzése
* a nevelGtestiilet vezetése, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése ¢és ellendrzése
* a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre all6 forrasok alapjan
* araruhazott munkaltatdi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
* a kozoktatasi intézmény képviselete és az egyiittmitkodés biztositdsa a sziilok és a
diakok képviseldjével
* anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodo, méltd szervezése Tovabbi
feladatait a munkakori leirés tartalmazza.
Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire atruhazhatja.

A hataskorok atruhazasa

Az iskola igazgatdja - egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett - a kovetkezo
hataskoroket ruhazza at:
a./ a képviseleti jogosultsag korébol

- az als6 tagozat szakmai képviseletét az intézményvezetd helyettesre,
tavollétében az alsds munkakozdsség-vezetore

- a fels6 tagozat szakmai képviseletét a felsds munkakozosség-vezetére b./
gazdalkodasi jogkorébol

- korlatozott gazdalkodasi jogkor gyakorlasat az intézményvezetd-helyettesre; c./
a teljesitésigazolasi jogkort

- tartos tavollét esetén az intézményvezetd helyettesre d./ iranyitasi jogkorébol

- a munka- és tizvédelmi feladatok ellatasat, a munka- és tiizvédelmi feleldsok

tevékenységének iranyitdsat, valamint tanul6i- ¢és gyermekbalesetek
megel6zésével kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezet6-helyettesre

I1.2. A vezetési feladatok megvaldsitasa

a) Az intézményvezeto feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkodeésével latja el.

Az intézményvezetd-helyettes megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkor megtartasaval az
igazgato adja.

Intézményvezetd-helyettesi megbizdst az intézmény hatdrozatlan 1dére kinevezett
kozalkalmazottja kaphat, a megbizas hatarozott idore szol.

A vezetdk feladat-és hatdskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakoriik tartalmaz.

b) Vezet6 helyettes



Az intézményvezetd-helyettes tevékenységében személyes feleldsséggel tartozik az intézmény
vezetdjének. Beszamolédsi kotelezettsége az intézmény egész mikodésére ¢és minden
alkalmazottjara vonatkozik.

Ellendrzései tapasztalatait, 1ényegi €szrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
intézményvezetonek, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsa munkajat munkakori leirdsa, valamint az igazgat6 kozvetlen
iranyitasa mellett végzi. Munkakori leirasa az SZMSZ 1. szamt mellékletében talalhato.

I1.3. Az iskolavezetés
/intézményvezetd, int. vez.helyettes, munkakdzosség-vezetok / Hetente/sziikség
szerint tartanak megbeszélést.

Téma:

O A heti feladatok elvégzésének értékelése O

Az ellendrzés tapasztalatainak 0sszegzése O A

soron kovetkezd feladatok megbeszélése. 11.4. Az

o

iskolavezet6ség: (kibovitett iskolavezetés)
/intézményvezeto, int. vez. helyettes, Kozalkalmazotti Tanacs elndke, munkakdzosség vezetok,
didkonkormanyzatot segitd neveld / Sziikség szerint tartanak megbeszélést.

Téma: A munkatervben {itemezett ¢és egyéb aktualis kérdések egyeztetése az iskolai
tevékenység 6sszhangjanak biztositasa érdekében.

A belso és kiilsé nevelési tényezdk dsszehangolt tevékenységének szervezése, egyeztetése,
értékelése.

Jutalmazasi vagy elmarasztalési intézkedések megbeszélése.

A nevelGtestiilet valamint mas testiilet dontését is igényl6 hatdrozatainak el6készitése.

A targyi és személyi ellatottsag, a munka- és ¢€letkoriilmények javitasaval kapcsolatos
tennivalok megtervezése.

11.5. A vezetok helyettesitési rendje:

Az iskolavezetés egy tagjanak munkaidSben mindig az Arpad uti épiiletben kell
tartdzkodnia, az intézményvezetd altal elkészitett ligyeleti rend szerint.

Az intézményvezetd tavolléte esetén intézkedésre az altalanos helyettes, annak tavolléte
esetén a felsOs ofi. munkakozdsség-vezetd jogosult. Az igazgatohelyettes tavollétében a
Kossuth L. ut 5. szam alatti épiiletben az alsds osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje latja
el ideiglenesen a vezetdi teenddket.

A vezetd beosztastak tavollétében személyre szoloan kell a vezetd helyettesitésére
vonatkoz6 megbizast kiadni, figyelembe véve a rendelkezésre 4ll6 személyi feltételeket.

A vezetdi feladatokkal megbizott kdzalkalmazott feleldssége, dontési jogkore az intézmény
miikodésével, a tanulok biztonsadgdnak megdvasaval osszefiiggd, azonnali dontést igényld
igyekre terjed ki.

I1I. Az iskolai kozosségek kozotti belsé kapcsolattartas formai és rendje:



Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott
kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezeté fogja Ossze. A kapcsolattartds
rendszeres formai: kiilonb6zé személyes ¢és online értekezletek, forumok, sziil6i
esetmegbeszélések, nyilt napok, e-mail, zart kozosségi csoport csoport, KRETA e-naplo,
Google Classroom

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idopontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni,
véleményliket jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az intézményi kozosségek jogai
Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben:
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

II1.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti k6z6sség az intézmény neveldtestiiletébdl €s az intézménynél kdzalkalmazotti
jogviszonyban allé dolgozokbol all. A teljes alkalmazotti kozosséget az igazgatd hivja 0ssze
mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész mitkodését érint6d
keérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell
vezetni.

III.1.1. Az intézmény neveldtestiilete és jogkorei

a) A nevel6testiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort bet6lté munkavallaloja, valamint a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitd egyeb felséfoku végzettségli dolgozdja.

b) A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos iigyekben,  valamint a koznevelési  torvényben
és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,

egyébkeént pedig egyetértési, véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

Dontési jogkorében tartozik:

- aPedagogiai Program elfogadasa

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa

- a héazirend megallapitasa

- az iskolai munkaterv elfogadasa, a tanév rendjének meghatarozasa

- aziskolai munkat 6sszefoglalo értékelések elemzése és beszamoldok elfogadasa



a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének ¢és osztalyozo vizsgara bocsatasanak
megallapitasa*™

- atanulok fegyelmi ligyében valé dontés*

- neveldtestiileti dicséret adoméanyozasa

- anevelOtestiileti jogkorok atruhazasardl valo dontés

- az Intézményi Tanacsba az iskolai oldal képviseldinak megvalasztasa

- asziilokkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa

- valamint a jogszabaly altal hataskorébe utaltak

Oraado tanar a *-gal megjelolt tigyek kivételével a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo
iigyekben nem rendelkezik szavazati joggal.

Véleményez6 jogkorébe tartozik:

- igazgatdi, igazgatdhelyettesi megbizas

- anevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés

A neveldtestiilet dontéseit értekezleten nyilt szavazéssal, sz6tobbséggel hozza, kivéve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott eseteket. 00 Nevelétestiileti értekezlet:

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. Az értekezlet elndke
az intézményvezeto.

Rendes értekezletek az osztalyozo értekezleteken kiviil:

- tanévnyito értekezlet a szorgalmi id6t megeldz6 héten, az intézményvezetd 4ltal
kijelolt munkanapon. Ezen az intézményvezetd értékeli a nyari munkat és a neveldtestiilet elé
terjeszti az iskolai munkaterv tervezetét.

- félévi értekezlet februar 10-ig. Ezen az intézményvezet6 elemzi a munkatervben
megjelolt néhany fontosabb nevelési €s tanulmanyi feladattal kapcsolatban végzett elsé félévi
munkat, értékeli az addig hozott hatarozatok végrehajtasat, eldterjeszti a kovetkezd félév
feladatait. - tanévzaro értekezlet legkésébb junius 30-ig az intézményvezetd altal kijeldlt
munkanapon. Ezen az igazgato a tapasztalat figyelembevételével - részletesen elemzi az
iskola egész évi oktato-neveld munkdjat, a tankdtelezettséggel kapcsolatos feladatok
teljesitését, a tanitasi orakon kiviili tevékenységet a munkatervi feladatok és a tanév kdzben
hozott hatarozatok végrehajtasat. Az értékelés tiikkrozze az iskola munkajaban mutatkozé
fejlodést, valtozast. Elemezze a pozitiv €s negativ jelenségek okait, jelolje meg a tovabb
fejlédés maodjat, a kovetkezd tanév legfobb munkatervi céljait. A nevelOtestiileti vita és
hatarozathozatal utan az intézményvezetd ismerteti az iskola nyari programjat, a nyari
iigyeleti beosztast, valamint a kovetkezd tanév elokészitéséhez sziikséges tudnivalokat,
illetdleg a tantargyfelosztast. - nevelési értekezlet dsszel és tavasszal a munkatervben
meghatdrozott napon és témabol. Az eldado vitainditd eléadasiban elbterjeszti javaslatait is,
amelyekrdl a neveldtestiilet hataroz. Az intézményvezetd tanitasi idon kiviil rendkiviili
értekezletet hiv 0ssze akkor, ha az valamilyen halaszthatatlan ok ezt sziikségessé teszi.
Rendkiviili értekezletet hiv 0ssze akkor is, ha azt a nevel6testiilet, ha az Intézményi Tan4cs,
diakonkormanyzat, SZMK inditvanyozza, elfogaddsarol a neveldtestiilet dont.

Az értekezleteken a neveldtestiilet minden tagjanak részt kell venni.

Ez aldl az igazgatd adhat felmentést. Részt vehetnek a felettes szervek képviseldi, tovabba
meghivottként a sziilé6i munkakozésség vezetdi, az Intézményi Tanacs tagjai mas
oktatasinevelési, kozmiivelddési intézmények pedagodgusai, szakemberei, az iskola nem



pedagdégus munkakorben foglalkoztatott egyéb dolgozoi, az iskolaorvos és a védond.
Meghivasukrol a napirendtdl fiiggden az intézményvezetd gondoskodik.

A nevel6testiilet tagjai szavazati joggal, mas résztvevok tandcskozési joggal rendelkeznek az
értekezleteken.

A nevel6testiilet a hatarozatait sz6tobbséggel hozza.

Egyenlé szamu szavazat esetén az a javaslat valik hatarozottd, amelyre az intézményvezetd
SzavaZz.

Az értekezleten résztvevokre kotelezo a titoktartas. Erre a jelenlévoket figyelmeztetni kell. Az
értekezletrdl - a nevelési értekezlet kivételével- jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
vezetdje az intézményvezetd altal megbizott dolgozo. A jegyzOkonyvet a neveldtestiilet két,
erre felkért tagja hitelesiti. A nevelési értekezlet hatarozatait kell csak irasban foglalni és a
munkatervhez csatolni.

A jegyz6konyv tartalmazza az értekezlet targyat, idejét, helyét, a nevel6testiilet tagjain kiviil
megjelent személyek nevét, szolgalati beosztasat, valamint a hianyz6 pedagdgusok nevét,
tdvolmaradasanak okéat, a jegyzokonyvvezetd és a hitelesitésre felkért pedagdgusok nevét,
tovabba az értekezleten ismertetett jogszabalyok felsorolasat, az azokkal kapcsolatos
intézkedéseket, az el6zd értekezlet jegyzOkonyvére tett észrevételeket, az eldterjesztés
tudomasul vételét, vagy a szavazatok megosztasat. A jegyzokonyvet az intézményvezeto, a
jegyzOkonyvvezetd irja ala és a két pedagogus hitelesiti.

A jegyzékonyvet az értekezletet kdvetd nyolc napon beliil kell elkésziteni. A jegyzokdnyvet az
irattarban kell elhelyezni és az iskola munkdjdnak ellendrzésével megbizott szervek
képviseldjének kérésére bemutatni. A jegyzOkonyvekbe a nevelétestiilet tagjai barmikor
betekinthetnek.

Ha valamilyen intézményvezetdi intézkedés masképpen nem valdsithatd meg, rovid
megbeszélést kell tartani. Ha ennek targya az iskola munkdjat folyamatosan, vagy az iskola
értekelését lényegesen érinti, arrdl a munkatervhez feljegyzést kell csatolni.

II1.1.2. A szakmai munkakozosségek

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzdsség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget
adnak az iskola pedagodgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkakozosség
alapfeladata a palyakezdé pedagdgusok, gyakornokok munkdjanak segitése, javaslat a
gyakornok vezetOtandranak megbizdsara. A munkakozosség — az intézményvezetd
megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsd értékelésében,
lebonyolitasaban, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A szakmai munkakdz0sség tagjai évenként-a munkak6zosség tevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordinalasara munkako6zosség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz
meg a feladatok ellatasaval.

Iskolankban két szakmai munkak6zosség — alsés és fels6s mk. mikodik. Tovabbi
munkakozdsség sziikség szerint a tankeriilet jovahagydsaval szervezhetd.

Célja: Az azonos tagozaton tevékenykedd pedagdégusok munkdjanak dsszehangolésa, az adott
tantargy, tantargycsoport pedagogiai feladatainak meghatdrozasa, a végrehajtas rendszeres



ellendrzése és értékelése, a neveld-oktato munka fejlesztése, a tovabbképzés, az onképzés
segitése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa, az iskolavezetés segitése.

0 Az intézmény szakmai munkakozosségei:
- alsos osztalyfonoki és szakmai munkakdzosség - fels6s osztalyfonoki és szakmai
munkak6zosség

O Egyéb szakmai kozosségek:
- OKO-munkacsoport
+ ILMT intézményi fejlesztd munkacsoport (EFOP 3.1.5)

O Feladataik:

- kapcsolattartas €s egyiittmiikodés az iskoldban miik6dé munkakozosségek kozott

- kapcsolattartas és egyiittmiikodés a kozség intézményeivel

- munkakozosségi értekezletek szervezése: a tanév elokészitése soran megbeszélt idépontban
havonta

- az Okoiskolai programok tervezése és megvaldsitasanak koordinalasa

- az intézményfejlesztési komplex cselekvési terv végrehajtasanak koordinalasa

- haromhavonként értékeld esetmegbeszélés a lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanuldk
kompetenciaalapu értékelésének elokészitésé¢hez

- szakmai egyiittmiikodés szervezése

- a kompetencia alapu oktatads mddszereinek és alkalmazasanak megismertetése és segitése

- azelvégzett feladatok folyamatos értékelése

- fejlesztd értékelés alkalmazasa

- figyelemmel kiséri és tajékoztatast ad az aktudlis tovabbképzésekrdl

- figyelemmel kiséri az 0j szakirodalmat, és javaslatot tesz azok megismerésére

- figyelemmel kiséri az 0j taneszk6zok megjelenését

O Jogkore:

Javaslatot tesz:

- amunkakozosség tovabbképzési programjara

- amunkakozdsség-vezetd személyére /egy éves iddtartam /

- tanulmanyi versenyek programjara

- egyseéges kovetelmény €s eredményvizsgalat meghatarozasara

- amunkakozosségen beliil a felzarkoztatas és tehetséggondozas formajara

- javitd és osztalyozé vizsgékra vald felkészités idejére, meghatarozza a vizsga tartalmat és
formajat

- aszaktargyak oktatési és nevelési feladatainak iskolaszintii lebontasara

- Kiegészitd programokra, taneszkozokre, egyéb tanulmanyi segédletekre, modszerekre.

- Kozponti alternativ programok valasztasa, helyi alkalmazasra.

- A tanorén kiviili/egyéb foglalkozasok programjaira.

Véleményezé jogkorébe tartozik szakteriiletén minden olyan kérdés, amelyben a

neveldtestiiletnek véleményezd jogkore van.



0 A munkakozosség-vezeto feladatai:

Osszeallitja a munkakdzosség éves programjat

folyamatosan segitséget nyujt a munkakozosség tagjainak pedagogiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasdhoz

javaslatot tesz a tanmenetek elfogadasara

folyamatosan ¢és rendszeresen ellendrzi, értékeli a munkakdzosség tevékenységének
eredményességét, a munkafegyelem az egységes nevelési eljarasok betartasat, latogathatja
a tanitasi orakat, foglalkozasokat

szervezi a szakmai bemutatok, eléadasok latogatasat, segitséget nytjt az iskolan beliili
bemutato tanitasokhoz

iranyitja a feladatbankok gondozasat

segit az orarendek és tantargyfelosztas elkészitésében

képviseli a munkakozosséget a szakmai megbeszéléseken, értekezleteken

javasolja a munkak6zosség tagjainak jutalmazasat, béremelését, kitlintetését

alkoto, kezdeményezd, jo6 munkatarsi kapcsolatok kiépitésére torekszik a munkakozdsség
tagjai kozott, az Onkritikus és kritikus légkor, a megfelelé vitaszellem kialakitasat
szorgalmazza

az igazgatét folyamatosan tdjékoztatja a feladatok megvaldsitasanak helyzetérol,
ellendrzési tapasztalatairdl.

részt vesz a munkakdzosség-vezetok €s az iskolavezetés egyeztetd megbeszélésén az
elvégzendo feladatokrol

* Kapcsolattartas és egyiittmitkodés rendje az iskolaban milkodé munkakozosségek
kozott:

Heti egy alkalommal iskolavezet6i megbeszélésen a munkakdzosség vezetok egyeztetik az

aktualis feladatokat

Sziikség esetén a munkakozosség vezetok részt vesznek a masik munkakozosség tilésén.

Mindkét munkakozosség tagjai részt vesznek kozos tovabbképzéseken.

* Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje a kozség intézményeivel:

az als6s munkako6zosség vezetd kapcsolatot tart az 6vodéaval (egyéni fejlesztések, kdlcsonos
latogatasok szervezése) és a védondi szolgalattal (vizsgalatok idOpont egyeztetése)

A fels6s munkakozosség vezetd kapcsolatot tart a védondi szolgélattal (eléadasok
szervezése, vizsgalatok idépont egyeztetése) €s a miivelddési hazzal (miikddd csoportokban
tevékenykedo tanulok figyelemmel kisérése)

I11.1.3. Neveloétestiileti bizottsagok:
A Hazirendet megszegd tanulok fegyelmi ligyeinek vizsgalatara a nevelGtestiilet Fegyelmi
Bizottsagot hoz létre.

- tagjai: igazgato, az érintett tanuld osztalyfénoke, gyiv-felelds
- feladata: targyilagos dontés hozatala €s indoklasa, dokumentalés.

I11.1.4. Nem pedagogus kozalkalmazottak kozossége:



Az intézmény nem pedagogus képesitésii kozalkalmazottainak kozdsségét, kapcsolattartasukat
az intézményvezetO-helyettes fogja Ossze. A kozalkalmazottak munkakori leirdsuk szerint
kozvetlen kapcsolatot tartanak az intézmény dolgozoéival.

I11.2. Diakkozosségek

II1.2.1. Osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard, tObbségében azonos oOrarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykdzosséget alkotnak, tanuldlétszamuk jogszabalyban meghatarozott.

Az osztalykozosség €lén pedagogus vezetOként az osztalyfonok all. Szervezi és irdnyitja a
kozosségi életet, jelentds neveld hatast fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni
gondjaival.

Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes vagy az ofi. munkakozosség-vezetd javaslatat
meghallgatva az intézményvezetd bizza meg.

Az osztalyfonok — indokolt esetben, a vezetd vagy helyettese tudtdval — jogosult neveldi
esetmegbesz¢lést 6sszehivni, melyen az érintett pedagogusok kotelesek megjelenni.

Bontott tanuldcsoportban vehetnek részt az osztalykozosség didkjai egyes a tanitasi orakon,
amelyeknek eredményessége érdekében, vagy a magas osztalylétszam miatt sziikséges a kisebb
tanulolétszam (pl. idegen nyelvi, informatika-, technika-, matematika- és magyarorak). A
tanulocsoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a terem befogadoképessége- indokolja.
14 {6 tanuloi 1étszam alatt csoportbontas csak a fenntartd engedélyével torténhet.

I11.2.2. Diakkorok:
A tanuldk kozos tevékenységlik szervezésére diakkoroket hozhatnak Iétre, melyek
meghirdetését, szervezését, mitkddtetését tandri segitséggel vagy kiilsds felndtt vezetésével
veégzik.
Az intézmény a Pedagogiai Program céljainak megfeleld diakkori tevékenységeket tdmogatja.
Ha a diakkor az iskola helyiségeit, teriiletét igénybe kivanja venni, miikddésének
engedélyeztetésére kérvényt nyujt be az intézmény igazgatdjahoz.
Az igazgatd a didkkor céljatol és tagjainak magatartdsatol fiiggden engedélyezi az iskola
éptiletének hazirend szerinti hasznalatat az iskola altal biztositott tigyeleti idében.
A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:
- a didkkor céljat, tagjainak nevét és osztalyat,
- az igényelt benntartozkodds rendjét: idOtartam, helyiség igény - a didkkor

valasztott felelds vezetdjének nevét.
A didkkor ingyenességérdl vagy téritési dijas formaban vald szervezésérdl az oOrakeret és a
humanerdforras fiiggvényében az intézményvezetd dont.

Az intézményi didkkordket az intézményvezetd helyettes tartja nyilvan.

I11.2.3. Diakonkormanyzat

*  Miikddése: A tanulokozosségek és diakkorok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak 1étre, amely éves munkajat sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
végzi.



Az osztalykdzosségek a didkonkormanyzat legkisebb szervezeti egységei, minden

osztalykozosség megvalaszthatja az Osztaly Didkbizottsagat (ODB) €s osztalytitkarat. A teljes

tanulokozosség érdekképviseletét a valasztott Intézményi Didkbizottsag latja el, melynek tagjai

alkotjak a DONK vezetdségét.

Az intézmény biztositja a DONK miikddésének zavartalan feltételeit az iskola helyiségeinek

téritésmentes haszndlati jogaval. Miikodésének anyagi feltételeit a farsangi balok sziil6i

tdmogatasai az iskolai alapitvanyon keresztiil biztositjak.

* Jogkorei:

Dontési jogkorébe tartozik:

- sajat kozosségi életiik szervezése, tervezése, ellendrzése és értékelése

- Onkormanyzati szerveik, tisztségviseldik megvalasztasa és visszahivasa

- sajat szerveik jogkorének meghatarozasa

- egy tanitas nélkiili munkanap programjanak kialakitasa

- didkkozgytilés 0sszehivasa az igazgatoval egyetértésben - az iskolai Ujsag
szerkesztobizottsaganak megvalasztasa Egyetértési jogkorébe tartozik:

- egyittmiikodési megallapodasok

- atanulok tarsadalmilag hasznos munkdban valo részvétele - miikddési célu sajat
pénzeszkozeinek felhasznéaldsa Véleményezési jogkdrébe tartozik:

- aMikodési Szabalyzat tanuldkat érintd kérdései

- aHazirend

- atanév rendjében a tanuldkat érintd programok - konyvtar, tornaterem miikddési
rendje Javaslattevo jogkorébe tartozik:

- A tanulokkal kapcsolatos minden iskolai kérdés. 0 A tanulék szervezett vélemény
nyilvanitasara lehetoséget biztositunk:

- osztalyfonoki ordkon az osztalyfénok jelenlétében

- rendes és soron kiviili diakkozgytiléseken

- atanulok nagyobb csoportjanak kezdeményezésére /évfolyam vagy a tanulok 50%-a/

- az intézményi tanacsnal

O A tanulokat rendszeresen tajékoztatjuk:

- diakkozgytiléseken

- didk-onkorményzati napon

- tanévnyitd, tanévzarod linnepségeken

- diakujsagban, faliujsagon, az iskola weblapjan

- osztalyfénoki érakon

0 A diakonkormanyzat kapcsolattartasi rendje:

A didkdnkormanyzat munkajat DONK patronald tanar (DMSP) és gazdasagi felelds segiti, akik
folyamatos kapcsolatot tartanak az igazgatoval.

A DMSP és a DONK vezetéje (az Iskolai didkbizottsag megbizottja) képviseli a tanuldk
kozosségét az iskolavezetdségi, a nevelltestiileti és az intézményi tandcsi értekezletek
vonatkozo napirendi pontjainal.

Az osztalyk6zdsség problémainak megoldasaban az osztalytitkar jar el.



I11.2.4. Az intézményi panaszkezelés rendje
Az iskola tanuldi részére

Cél:
lehessen feloldani vagy megoldani.

A folyamat leirasa

a tanulot érintd problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a legmegfeleldbb szinten

Tevékenység Felelos Erintett Informalt
A panaszos problémajaval az osztalyfonokhoz
fordul.
Az osztalyfonok aznap vagy masnap Osztalyfonok | Panaszos Panaszos /
megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben képviseldje
az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a
panaszossal.
Jogos panasz esetén az osztalyfonok egyeztet | Osztalyfénok | Panaszos Panaszos /
az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a képviseldje
probléma megnyugtatdan lezarul.
Abban az esetben, ha az osztalyfénok nem Osztalyfonok | Panaszos Int. vez,
tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a képviseldje
panaszt azonnal az iskola vezetéséhez.
Az igazgat6 3 napon beliill meghatarozza a Int. vez. Iskolaveze- | Osztalyfonok
panasz kivizsgéalasanak feleldsét, aki tés tagja,
haladéktalanul egyeztet a panaszossal. Panaszos

képviseldje
Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az | Int. vez. Panaszos Osztalyfonok
¢rintettek szoban v. irdsban rogzitik és képviseldje,
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az MV
egyeztetés eredményes. Amennyiben a
probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges,
1 hénap id6tartam utan az érintettek kdzosen
értékelik a bevalast.
Ha a probléma ezek utén is fennall, a panaszos |- Fenntarto Int. vez.
képviseldje jelentheti a panaszt a Fenntartonak.
Az iskola intézményvezetdje a Fenntartd Int. vez. Fenntarto érintett
bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kdzos pedagogus
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
A Fenntart6 sajat eljarasrendje szerint egyeztet | Fenntarto Int. vez.
a panaszos képviseldjével. képviseldje/

megbizottja

Alkalmazottak részére

Cél:

az iskolaban torténd munkavégzés soran esetlegesen felmeriilé problémakat, vitakat a
legkorabbi idépontban a legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.




A folyamat leirasa

Tevékenység Felelos Erintett Informalt

Az alkalmazott panaszat szOban vagy irasban Panaszos felelds
eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a feleldse annak a
terliletnek, ahol a probléma felmeriilt. Az adott
teriiletek feleldseit az SzMSz tartalmazza.

A felelds megvizsgalja 3 napon beliil a panasz Felelos panaszos Int. vez.
jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor a felelds
tisztdzza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds|Felelds Int. vez./
haladéktalanul egyeztet a panaszossal. panaszos
Ezt kovetden a felelds és a panaszos az egyeztetést, | Felelds Panaszos Int. vez.

megallapodast irasban rogzitik és elfogadjak az
abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma
megnyugtatdan lezarult. Amennyiben a panasz
megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap
iddtartam utan kozosen értékelik a bevalast.

Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldédott | Fenntarto Panaszos Int. vez.
meg se a felelds, se az igazgatd kozremiikodésével, | képviseldje
akkor a panaszos a Fenntartonak tesz panaszt.

A panaszt a Fenntart6 sajat eljarasrendje szerint Fenntarto Int. vez./
vizsgalja, majd kezeli. képviseldje panaszos

Sikertelenség esetén, ha a panaszos eddig nem fordult
problémadjaval a munkaiigyi birésaghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi
szabalyozok hatdrozzak meg.

II1.3. Sziiloi és egyéb kozosségek

IL.3.1. Sziil6i Valasztmany (Sziil6i Munkako6zosség)

Miikodése: a sziildk jogaik érvényesitésére €s kotelességiik teljesitésére sziiléi szervezetet
hozhatnak létre. Az intézményi sziildi szervezet dont sajat miikodési rendjérdl, tisztségviseldi
megvalasztasardl, a képviseletrol.

Egy-egy tanulokozosség sziildi kozosségével az osztalyfondk tart kozvetlen kapcsolatot. A
sziilok véleményét, javaslatait az osztalykozosség sziiloi szervezetének vezetdje juttatja el az
intézmény vezetdségéhez.

Az intézmény Sziil6i Valasztmanya képviseleti uton valasztott sziildi szervezet, a tanulok
sziileinek tobb mint 50 %-a valasztja. Ezért a Sziiléi Valasztmany jogosult eljarni valamennyi
sziil6 képviseletében, és az intézmény egészét érintd ligyekben.

A Sziil6i Valasztmanyt az igazgatod egyeztetett iddpontban tanévenként legalabb kétszer hivja
0ssze.

Hivatalos t4jékoztatdst ad a munkardl, €s a feladatokrol, meghallgatja a sziiléi szervezet
véleményét, javaslatait.

0 SZMK hataskore, jogosultsaga:



Dontési jogkorébe tartozik:

- sajat miikddési rendjének meghatarozasa

- az intézményi tandcs sziil6i tagjainak megvalasztasa

- partnerségi egyiittmiikodési megallapodas aldirdsa -  Onkéntes munka szervezésének
tamogatasa Véleményez0 jogkort gyakorol:

- Az intézmény Pedagdgiai Programjanak, Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak, valamint
Hézirendjének elfogadasanal.

- atanév rendjének meghatarozasaban
/a tandran kiviili foglalkozdsok, a sziinidei foglalkozasok forméinak és rendjének
meghatarozasa /
- ahazirend kialakitasaban
- csaladdal vald kapcsolattartas és tajékoztatas formajanak, rendjének meghatarozasaban -
a fakultativ programok kialakitasaban
- asziiloket anyagilag érintd ligyekben
- szilléértekezletek napirendjének meghatarozasaban
- az intézményi és intézményvezetdi és a pedagogus tanfeliigyelet soran, Tandcskozasi
joggal vehet részt a képvisel6je a nevelGtestiilet értekezletein.
Figyeli a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai program megvalosulasat, a tanari,
neveldi munka eredményességét.
T4ajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl gyermekkozosségek nagyobb csoportjairdl, a
felmertilt problémakrol.

I1.3.1. Intézményi tanacs

Az iskoldban a neveld és oktatd munka segitése, az érdekek egyeztetése céljabol a
nevelOtestiilet, a sziild1 kozdsség €s a miikodtetd onkormanyzat azonos szamu delegaltjaibol
jon létre. (3-3 tag)

A megalakitasaért az igazgatd a felelds.

Dontési jogkore van: sajat mitkodési rendje €és munkaprogramja, tisztviseldinek megvalasztasa
¢és a neveldtestiilet altal raruhazott ligyek tekintetében.

Véleményezési jogkore van: az intézmény munkdjardl sz616 félévenkénti értékelés
Osszeallitasanal, a nevelési-oktatasi intézmény mitkddeésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben, kiilondsen a PP, az SZMSZ, a Hazirend és a munkaterv elfogadasa és kdznevelési
szerz6dés megkotése elott.

IV. Az iskola vezetdségének és kozosségének Kkiilsé kapcsolatai

IV.1. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola igazgatosaga
allandé munkakapcsolatban all a kdvetkezd intézményekkel, szervekkel:

- Hatvani Tankeriileti Kozponttal (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az éaltala
megbizott személy)

- helyi onkorményzati képviselO-testiilettel és polgarmesteri hivatallal (kapcsolattartd az
intézményvezeto, vagy az altala megbizott személy)



az Egri POK-kal (kapcsolattartod az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy) - a
helyi Csicsergé Ovodaval (kapcsolattartd az intézményvezetd-helyettes, vagy az altala
megbizott személy)

az Ujvary Ferenc Muvelddési Hazzal és Konyvtarral (kapcsolattartd az intézményvezeto
vagy az altala megbizott személy)

a helyi Romai Katolikus Plébania Hivatallal (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy)

intézményi tanaccsal (kapcsolattart6 az intézményvezetd)

sziil61 munkakozosséggel (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az altala megbizott
személy)

IV.2. Az eredményes oktato és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a kovetkezd civil szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Az iskolat (is) timogaté alapitvanyok kuratériumaval: (kapcsolattartd az intézményvezeto,
vagy az altala megbizott személy)

Berecz Antal Alapitvany - Boldog Kozségért Kozalapitvany

Az alabbi helyi tarsadalmi egyesiiletekkel: (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy)

sportegyestilettel

horgaszegyestilettel

tlizoltdegyesiilettel

a huszar és hagyomanydrzd egyesiilettel

polgardrséggel (6nvédelmi egyesiilettel)

RNO-vel

Az alabbi helyi gazdalkodo szervezetekkel: (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy) - vadasztarsasaggal

hely1 cégekkel

IV.3. A tanuld egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsdga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a védoéndi, a gyermekorvosi és fogszakorvosi szolgalattal, ennek
segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségiligyi vizsgalatat.

Az eii. ellatas feladatait és azok litemezését a tanév elején egyeztetett éves munkaterv
szabalyozza.

A biifé kindlatanak ellendrzését és véleményezését az iskolaorvos éves rendszerességgel végzi.

IV.4. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek és ifjusagvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti szolgalattal és a gyamiiggyel. A
kapcsolattartas modjai:

a vh besorolédsok attekintésére személyes megbeszélés,

esetjelzd lapok kitoltése sziikség szerint

kolcsonds részvétel fegyelmi targyaldson, védelembe vételi eljarason (sziikség szerint),
jelzdrendszeri taldlkozon



IV.5. A kdznevelési torvény 24.§.(3) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz kotédo
tarsadalmi szervezet nem miikodhet. IV. 6. Az iskolai
A) értekezletekre meghivjuk:
- az Intézményi Tanacs és az SZMK elnokét
- az iskolai szocialis munkést
B) tanévnyito, tanévzard tinnepségre meghivjuk:
- a polgarmestert,
- a jegyzOt
- az intézményi tandcs tagjait
- az SzMK elndkeét
- a plébanost
- az iskolai szocialis munkast
B) ballagési tinnepségre meghivjuk:
- a tankeriilet igazgatojat
- a polgarmestert, jegyzot
- az RNO vezetdjét
- az iIntézményi tandacs tagjait
- az SzMK elndkeét
- a plébanost, a hitoktatdkat
- a miivel6dési haz vezetdjét
- az 6voda vezetdjét
- az iskolaeii. szolgalat tagjait,
- a gyermekjoléti €s gyamiigyes munkatarsakat, az iskolai szocialis munkast

A partnerek ¢€s a veliik valo kapcsolattartas 0sszefoglalo tablazata

Kozvetlen

K l r M /4
partnerek | Kapcsolat- tarté apcesolattartas odszer

modja Eszkoz Gyakorisig

SzMK értekezlet,
Intézményi Tanécs
ulés sziiloi ertekezlet | beszélgetés

o zbOban évente tObbszor
nyilvanos tanitasi nap | bemutatd orak S oban évente t5bbszo

Pedagogusok S is
Armé . | rtekeld megbeszElés
Intézményvezetd 1
esetmegbeszElés
SzMK ellendrzo, tizend -
Intézményi e lizenet
, fiizet iskolai honlap, |internet
Tanacs folyamatos

kozosseégi oldal zart
kozosségi csoportok
Boldogi Elet wjsageikkek

. . . kéthavonta irasban,
elégedettség-mérés | kérdéiv,

I L szoban Onért. terv sz.
Sziilok 1nterJu




ko6z0sségi orak

Osztalyfonokok, . . megbeszElés | szoban heti rendsz.
, ; DONK-gytilés, , .
Tanulék Pedago6gusok, < forum havi/éves rendsz.
didkparlament w1 s .
DMSP . 12 sziikség szerint
iskolagytilés
szOban naponta,
egyéni beszélgetés megbeszel€s | hetente frasban
elektronikus levelezés naponta,
iskolavezetdségi iilés hetente
Pedagégusok |Igazgatd Vezetdk | értekezlet forum
onértékelés, vezetdi havonta, negyedévente
értékelés, kérdoiv,
intézményértékelés interju irasban, szoban évente
az Onért. terv sz.
; (- , , szOban naponta,
Nem Iskolavezetés KT- | egyéni beszélgetés 12 p
, N . megbeszElés | hetente szoban
pedagégus | elnok munkaértekezlet

irasos dok.

sziikség sz. irdsban

alkalmazottak | Iskolatitkar munkaltatoi utasitas .
sziikség sz.
{ntezmenyvezetm tajékoztatas havonta
4 . | értekezletek
Intézményvezetd L
Int. vez. h megbeszélések
Fenntarto o elektronikus levelezés | adatszolg. . ]
Iskolatitkar : : napi rendszerességgel
munkaterv, iskolai dok. ) o
Rendszergazda o Y évente, félévente
beszamold kérdéiv, o
o o kétévente
intézményvezetoi ell. |interju
. o . beszamolo,
., . | Ovodai latogatés, , , ) e
Intézményvezeto, |. ., bemutatas, evente visszateroen
. L , iskolai nyilt nap, , .
Ovodak és | helyettes, alsos . g , .. . |latogatas,
. | kozépiskolak felvételi ,
kozépiskolak | mk. vez. PV- - brosstra
. tajekoztatoi, .
felelds ; L, nyomonkovet
visszajelzések .
és
Kozvetett Médszer
partnerek Kapcsolattarto Kapcsolattartas modja . Gyakorisag
Eszkoz
Boldog Intézményvezetd személyes beszélgetés megbesz¢léstajé | alkalmanként
Kozségi Gyiv-felelés értesités irasban, koztatés sziikség szerint
Onkormanyz telefonon
at
Miivelodési | Intézményvezetd személyes beszélgetés megbeszElés alkalmanként
Haz Munkakozdsségvez. | €éves programterv irasban évente
egyeztetése
Egyhazkozsé | Intézményvezetd személyesen megbeszélés alkalmanként
g




Sportegyesiil | Testneveldk, személyesen megbeszélés alkalmanként
et és mas Intézményvezetd
civil
szervezetek
Iskolaorvos, |Intézményvezetd [rasban, személyesen megbeszélés, alkalmanként,
védono Helyettes éves terv évente
Gyermekjolé | Intézményvezetod [rasban, személyesen megbeszEles, sziikség szerint
ti Szolgalat | gyermekvédelmi Elektronikus levelezés esetjelzo lapok
felelds
Nevelési Intézményvezetd [rasban, személyesen megbeszElés sziikség szerint
Tanacsadé | h. vizsgalati
Fejleszté pedagdgus kerblapok,
szakvéleménye
k
Gyogypeda- |Intézményvezetd frasban, személyesen megbeszElés, sziikség szerint
gogiai h. vizsgalati
Médszertani | Fejlesztd pedagdgus kerélapok,
Kozpont szakvéleménye
k
Egri POK Intézményvezetd Telefon, szakmai évente tObbszor is
elektronikus levelezés programok
meghivoi

V. A nevel6-oktaté munka belsé ellenérzésének rendje

V.1.Ellendrzésre jogosultak:

intézményvezeto
int. vez. helyettes
munkakozosség-vezetok

palyavalasztasi felelds

gyiv felelds

Kozalkalmazotti Tanacs elndke V.2. Az ellendrzés hatalya kiterjed az int. vez, int. vez. h.
részérél a pedagogiai tervben meghatarozott oktatdsi és nevelési feladatokat elért
teljesitmények szintjére, munkaterv szerint.

a tanulok irdsbeli munkaira
a munkafegyelem helyzetére

"r

a hazirend és szabalyzat eldirasainak betartasara

az oran kiviili iskolai foglalkozasokra

a tanitasi ora védelmére
Munkakozosségvezetok részérdl

munkaprogram szerinti feladatok megvaldsitdsa a munkakozosség tagjai vonatkozasaban
a tanmenetek elkészitése

egyéni fejlesztési tervek




- atantervi feladatok teljesitése az iskolavezetéssel, vagy onalldéan végzett latogatas alapjan
- aneveldk onképzése
Pélyavélasztasi felelds részérdl

- az osztalyfonok palyavalasztast segit6 munkdja, az aktudlis témaju osztalyfonoki orak
latogatasa

- aszandékfelmérés €s a 8. osztalyosok tovabbtanulasanak adminisztracioja

GYIV felelds részérdl

- a"Vh" HH/HHH tanuldkkal val6 differencialt tér6dés a foglalkozasokon és iskolan kiviil

- csaladlatogatas

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke részérdl:

- munka és védoruhaval valo ellatas

V.3. Eseti (nem tervezett) ellendrzések hatalya kiterjed:
- az épiiletek rendje, tisztasaga, fert6tlenitése
- az osztalytermek dekoraltsaga, otthonossaga
- atanulok személyi tisztasaga
- afelndttekkel szembeni viselkedés helyzete
- kulturélt étkezés
Az eseti ellendrzést az intézményvezetd rendelheti el.
Az ellendrzést végzoket az intézményvezetd jeloli ki és szamoltatja be a tapasztalataikrol.
V.4. Az ellendérzések szamat, gyakorisagat a munkatervben kell meghatirozni ugy,
hogy az iskolavezetésnek redlis attekintése biztositott legyen.
V.5. Az ellendrzések tapasztalatairdl az ellendrzésben résztvevok a havonkénti vezetdi,
ill. a sziikség szerint tartott iskolavezetdségi megbeszélésen adnak szamot.
V.6. Az ellendrzott neveldvel a foglalkozdsi ora utdn meg kell beszélni a
tapasztalatokat.
V.7. A pedagogiai tervben litemezett témaban az intézményvezetd beszamoltathatja
barmelyik neveldt a végzett munkarol.
V.8. Az ellendrzend6 feladatokat évente a munkatervben kell meghatarozni.

V1. Az intézmény miikodési rendje

VI.1. A tanév rendje:

A tanév szeptember 1-jét6l a kdvetkezo év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rendjérél az
dgazati miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének el0készitése augusztus
15t61 augusztus 31-ig tartd idészakban torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben.

A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyito értekezleten torténik, mely dont az 0j tanév
feladatair6l, a pedagogiai program ¢€s a hazirend esetleges modositasair6l, valamint az éves
munkaterv jovahagyasarol.



A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a balesetvédelmi eldirdsokat
az intézmény pedagogusai az elsO tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i
értekezleten pedig a sziilokkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatartds és a felligyelet idopontjait az intézmény
honlapjan és a KRETA rendszerben kozzé kell tenni.

A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

- az intézményi szintli rendezvények ¢€s linnepségek maodjat €s idépontjat,

- a neveldtestiileti értekezletek témait és iddpontjait,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a tanitasi sziinetek idOpontjat - a miniszter altal meghatarozott kereten beliil,

VI.2. Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tdl péntekig 7.30 6ratol 17.00 ordig tart
nyitva.

A tornaterem a programok fiiggvényében 20.00-ig tarthat nyitva.

Szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett

programokhoz kapcsolodhat. Az intézményt szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon -

rendezvények hianyaban - zarva kell tartani.

A szokésos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos ligyek intézésére tanitdsi napokon 8.00 6ratol 15.30 6rdig tartja nyitva
irodait.

VI1.3. Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

Tanul6 az iskolaban feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat még az 6rakozi sziinetben sem. Az

intézmény ezért félévente ligyeleti rendet hatdroz meg az oOrarend és a munkabeosztas

fliggvényében. Az fligyeleti rend beosztasaért az intézményvezetd a feleldés, melyet a

munkakdzosség-vezetokre ruhdz at.

Az ligyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijeldlt pedagogus felel az ligyeleti teriilet

rendjének megtartasaért, a felligyelet ellatasaért.

* Aziskola kapunyitdsa a tanulok részére tanitasi napon 7.30 orakor torténik. Kedvezd idében
az udvaron tartdzkodhatnak a tanulok, a 7.50 perces sorakozoéig. 7.50-kor az ligyeletes
neveldk egyszerre engedik be a tanuldkat az iskolaépiiletbe. Téli és rossz 1ddjarasi
viszonyok esetén a tanuldk sorakozdja elmarad, megérkezésiikkor bemehetnek az iskola
épiiletébe, s a becsengetésig a foldszinti folyoson kell tartozkodniuk. Akik a biifében
vésarolni kivannak - az idéjarastol fiiggetleniil — 732-t81 bemehetnek az iskolaépiiletbe.

* A tanulok érkezését a portds, a technikai dolgozok és az tligyeletes neveldk feliigyelik.

* Aziigyeletes nevel6k 7.40-kor, az alsés tagozaton 7.50-kor 1épnek szolgalatba.

* A felel6s vezetd — vagy a SZMSZ-ben szabalyozott modon 6t helyettesité személy — 7.30-
15.30-ig koteles ellatni feladatat.

ryr e r

* A tanitdsi ordk id6tartama 45 perc. Az iskolaotthonos foglalkozason és tanuldészoban 60
perc, szakkorokon 45 perc idétartamu egy foglalkozasi ora.



A délutan tartott valaszthato tantdrgyakat és tandran kiviili foglalkozasokat tombdsitjiik.
(ciklusos érarendben allapitjuk meg)
Rendhagy6 irodalomoérdk, konyvtari ordk, kornyezetismereti orak, fizika-kémia
gyakorlatok, technikadrak, hon- és népismereti 6rak esetén az intézményvezetOhelyettesnek
tett eldzetes bejelentés utan lehetdség van tombositésre.
A tanitasi orakat és oran kiviili foglalkozasokat egy hétre készitett orarend szerint kell
tartani. Ett6] eltérni csak az intézményvezetd, tavollétében a helyettes engedélyével lehet.
Az 6rarend készités elvei:

- atantargyak egyenletes elosztasa

- egyes tanulocsoportok héten beliili egyenletes terhelése

- acsoportbontasok végrehajthatdsaga

- aszaktantermek kihasznaltsaga

- aneveldk egyéb iranyl elfoglaltsaganak figyelembevétele

- aneveldk egyéni igényei
Orakozi sziinetek idétartama az étkezési sziinet kivételével 10 perc. Az étkezési sziinetek
id6tartama 15 perc. (alsoban az els6-masodik sziinet, felsOben a mdésodik és negyedik
szlinet) A foétkezésre rendelkezésre allo id6 11.30-14 6ra kozotti iddszak, melyben a
csoportok étkezése az orarendjiiknek megfelelden keriil beosztésra.
Az étkezési sziinet alatt a tanulok osztalytermeikben kulturalt koriilmények kozott
fogyasztjak el tizoraijukat. Az interaktiv tablaval felszerelt termekben az iigyeletes nevel6k
feliigyelete mellett folyik a tizoraizas.
Az ebédeltetés az iskolaotthonos neveld ill. a ped. asszisztensek feliigyeletével torténik,
A tanitas 896rakor kezdddik.
A neveldk a tanitds kezdete el6tt 15 perccel érkezzenek meg az iskoldba. A tanulok
legkésobb a sorakozoig, ha elsd orajuk nincs, az elsd kicsengetésig érkezzenek meg.
A tanitasi 6rat zavarni, onnan tanuldt, nevel6t kihivni tilos!
Rendkiviili esetben ez alol az intézményvezetd adhat felmentést.
Tanitasi nap nem maradhat el, tanitasi 6ra nem rovidithetd, csak az intézményvezetd altal
elrendelt esetekben.

VLS. A rend, fegyelem biztositasaval kapcsolatos hagyomanyos eljarasok

a foglalkozasra belépd neveldt a tanulok felallassal €s a napszaknak megfeleld kdszontéssel
fogadjak

a foglalkozas végén felallassal zarjak az 6rat, majd a tanulok tdvozéasa utan hagyja el a
neveld a termet.

a tanulok az iskolaépiiletbe zart alakzatban vonulnak be.

a napi iigyeletesi teenddket 2neveld, a ped. asszisztensek €s a technikai dolgozok latjak el,
az ligyeletesi szabalyzat szerint.

A tanulok a szertarakat csak neveldi engedéllyel, ill. utasitasra latogathatjak. A neveldk
jelenlététdl csak indokolt esetben tekinthetd el.

A tanitasi 1d6 alatt csak az iskolavezetés vagy neveld irasbeli engedélyével tavozhat el
tanuld az iskolabol.

Iskolan kiviili rendszeres foglalkozasokon részvételt az osztalyfonok engedélyezi,
figyelembe véve a tanuld magatartasat, elémenetelét.



Az iskola rendjét, fegyelmét minden neveld és tanuld koteles betartani és betartatni.
Az tigyeletesi rendszer miikodését kiilon szabalyzat hatdrozza meg.

Az iskola tigyvitelét az Arpad uti épiiletben végezziik.

A fejezetben nem szabalyozott kérdések tekintetében az iskolai hdzirend az irdnyado.

VI.6. Belépés, benntartozkodas rendje azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az
iskolaval:

Kiils6 latogatok az iskolaban folyd neveld-oktaté munkét nem zavarhatjak.

Sziild vagy latogatd iskoladba érkezésekor a portds felkiséri az igazgatdi vagy neveldi
szobaba.

Az alsos gyerekek sziilei a gyermekeket csak az els6 héten kisérhetik be a tanterembe. Ez
alol — indokolt esetben — az intézményvezetd vagy helyettese adhat felmentést. O Szil6t
vagy mas személyt, lehetdleg tanitasi idon kiviil kell fogadni.

Feliigyeletre jogosult személyt azonnal fogadni kell. Egyéb latogatd iskolaban vald
tartozkoddsédhoz az igazgatd engedélye sziikséges.

VL.7. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje:

Az iskola tantermeit és mas helyiségeit elsdsorban az iskola rendeltetés szerinti
miikodéséhez kell biztositani. 0 Amennyiben az iskola miikodési rendjét nem zavarja,
helyiségeit atadjuk:

- oktatés

- ¢értekezletek, gytilések

- tovabbképzések

- sportolas céljabol
Egy tanterem ingyenes igénybevételére azok a szervek jogosultak, amelyekkel az iskola
kapcsolatban all.
Onkormanyzati beszdmolokra, falugytilésre és a tulajdonos dnkormanyzat igénye szerint a
helyiségek korlatlanul igénybe vehetdk.
A tornatermet a kozségi sportkor kiilon megallapodasban foglaltak szerint hasznalhatja. O
Véradas céljara a Kossuth 1ti épiiletet biztositjuk.
Mas igénybevétel is engedélyezhetd bérleti dij ellenében, melyet a Hatvani Tankertileti
Kozpont az intézményvezetdvel egyeztetve allapit meg.
Az engedélyt minden esetben az intézményvezetd adja ki, kivéve a bérleti jogviszonybol
ered6 hasznalatot.
A helyiségek hasznalataért felelds személyt kell kijellni, aki egy személyben felelds a
rendeltetésszerli hasznalatdért és az anyagi karok rendbehozataldért, illetve kartérités
fizetéséért. A felelds személy koteles baleset, illetve tliz esetén az elsOsegélynyujtast, illetve
a tlizoltast megszervezni az illetékeseket azonnal értesiteni. 0 Az iskola teriiletén
dohényozni tilos! O Szeszesitalt az épiiletbe behozni és fogyasztani tilos!
Az iskoldba érkezOk a kerékparokat a kijelolt kerékpartarolokban helyezzék el, az
intézménybe behozni, a folyoso falanak tdmasztva tarolni tilos!

VII. A kozalkalmazottak munkarendje



Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a koznevelési torvény €s végrehajtasi rendelete, valamint a Kjt.
rogzitik. Valamennyi kozalkalmazott személyre sz616 munkakori leirassal rendelkezik.

Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval az
intézményvezetd dallapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében. A
kozalkalmazott munkakori leirdsait az intézményvezetd késziti el. A térvényes munkaidd és
pihend id6 figyelembevételével az egyes vezetOk tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsagénak kiadédsara.

VIIL.1. A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A torvény szerint
a nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje a tanulokkal vald
kozvetlen foglalkozasra szolgdld orakbdl (tandrak, egyéb foglalkozasok), valamint a neveld,
illetve a neveld-oktatd munkéval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatnak megfeleld
foglalkozassal osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol (kotott munkaidd+kotetlen
munkaidd) all.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az int. vez-helyettes
allapitja meg az int vez. jovahagyasaval, az intézmény miikodési rendjének fiiggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsandl az intézmény feladatellatdsdnak, zavartalan
miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabol valod rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7 ora 45 percig az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, - hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen €s a tanmenet szerinti elérehaladast biztosithassa.

A pedagogus az intézményvezetétol engedélyt kérhet legalabb 2 nappal elébb a tandra
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanora (foglalkozas) megtartasara. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését az int. vez-helyettes is engedélyezheti. A tantervi anyagban
valo lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetdség szerint - szakszer(i
helyettesitést kell tartani.

A pedagdgusok szamara a neveld-oktato munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti -
feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja a szakmai
munkakdzosségvezetok javaslatainak figyelembe vételével.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagogusok
egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagodgusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkarendben végzik
munkajukat.

A pedagogusok napi munkaidejilket — az o6rarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartdsdval — altaldban maguk hatdrozzadk meg. A munkaltatdo a
munkaidére vonatkozo eldirasait az orarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése
utjan hatarozza meg.



Az orarend készitésekor els6sorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket
az int. vez.h. rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

VIIL.2. A pedagogusok munkaidejének kitoltése
A koznevelésrdl szol6 torvény és a 326/2013. EMMI rendelet sz. a pedagdgus-munkakorben
dolgoz6k munkaideje hdrom részre oszlik:
A) a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal lekotott része (tanorak, egyéb foglalkozasok)
B) a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott része
C) kotetlen munkaidd

A) A Kkotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott részébenellitandé feladatok az
alabbiak:

a tanitasi 6rak megtartasa

szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

sportkdr, tomegsport foglalkozas,

egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszté foglalkozas,

egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

napkozi, 7. tanuldszoba,

tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,
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. palyavalasztast segitd foglalkozas,

10.k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozaés,

11. didkonkormanyzati foglalkozas,

12. felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztato, specidlis ismereteket adod egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a
tanulokkal val6 torddést és gondoskodast biztositod egyéni foglalkozas,

13. tanulményi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag,
valamint

14. az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithato

osztaly- vagy csoportfoglalkozas

A pedagogusok kotelezd oraban ellditandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama is. Eldkészité és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanuldokkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kotelezd oraszam
keretében ellatott feladatokra forditanddé munkaid6t oranként 60 perc idétartammal kell
szamitasba venni.

B) A kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott részében ellaitando feladatok
kiilonosen a kovetkezok
1. foglalkozasok, tanitasi orak eldkészitése,
2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,
3.az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezese,



4.heti egy oOrat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
Onszervezodésének segitésével dsszefliggod feladatok végrehajtasa (X)

5. eldre tervezett beosztas szerint (X) vagy alkalomszeriien gyermekek, tanuldk - tandrai
¢és egyeb foglalkozasnak nem mindsiilo - feliigyelete,

6. a tanulo- €s gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7.a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités (X)

9.a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddo iigyviteli tevékenység (X)

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra (X) megtartasa,

12. az osztalyfonoki munkdval Osszefiiggd tevékenység heti két orat meghalado
része,

13. pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa (X)

14. a nevelGtestiilet, a szakmai munkak6z9sség munkajaban torténd részvétel (X)

15. a munkakdzosség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési ¢és intézményi Onértékelési feladatokban vald
kozremiikodés (X)

17. kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa (X)

19. hangszerkarbantartds megszervezése,

20. kiilonb6z6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazds esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben
rogzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara

23. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel

(A 4., 12. és 15. pontban meghatarozott tevékenység dsszesen heti négy ora erejéig szamit
be a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébe.)
A pedagogusok a kotott munkaidd tanitdsi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az
X- szel megjeldlt feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni.

C)Az intézményen Kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok meghatarozasa

Az A) és B) pontban meghatarozottak koziil tobbet az intézményen kiviil is végezhet a
pedagdgus a kotott munkaideje terhére. Ezen feliil, a kotetlen munkaidé terhére az iskolén kiviil
végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdégus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe
véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében és a 326/2013. EMMI rendeletben
foglaltakat és a munkaltato ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

VIL.3. A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezeté allapitja meg. Munkakori
leirasukat az intézményvezetd és helyettese kozosen késziti el. A torvényes munkaidd és
pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiadésara.



A nem pedagégus munkakoérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza
meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezet6, adminisztrativ és technikai
dolgozok esetében az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes szobeli vagy irasos
utasitasaval torténik. beosztas: iskolatitkar 7.30 oratol 16 oraig

(munkarendje magaban foglal 30 perces (ebédsziinetet.) rendszergazda:

7.30-15.30

konyhai dolgozd: 7.30-15.30, ill. 11.00-15.00 (részmunkaidés) Az

osztott munkaidében dolgozok munkarend;je:

beosztas:- takarito délelott 6.30 oratol 10.30-ig ill. délutan 14.00 6ratol 18.00 oraig.

Tanitési sziinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

VIII.A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Iskoldnkban az 1-3. évfolyamon —a pedagdgiai program részeként rdgzitett program szerint -
iskolaotthonos oktatas/ folyik. A 4-8. évfolyamon a tanulok felkésziilését (Iehetdség szerint)
tanuloszobai ellatds megszervezésével segitjiik, igény szerint menza biztositdsaval.

VI11.1. Iskolaotthon O Az iskolaotthont/egész napos oktatast az 1-3/4. osztalyos tanulok

szamara szervezzik.

* A az iskolaotthonos nevel6 a tanulok foglalkoztatasara évi foglalkozasi tervet készit,
melyben a fobb feladatait részletezi. Ezt egyezteti az iskolai munkatervvel.

* A tanév elején Osszedllitja a csoport heti foglalkozési rendjét. /tanulds, jaték, kulturdlis
foglalkozas, séta, kirandulas /

* Az iskolaotthonos foglalkozdsokon valo részvétel alol az intézményvezetd sziiloi kérésre
sem adhat allandé felmentést. — kivéve a szabadidds foglalkozasok

VIIIL.2. Tanulészoba

*  Mikodési ideje: a tanév 2. napjatdl az utolso eldtti tanitasi napig tart, rendjét az drarendi
elfoglaltsagot figyelembe véve.

* A tanuldszobai csoportokat — amennyiben a 1étszdm engedi — lehetdleg évfolyamonként
szervezzik. (A 7-8. évfolyam esetében altaldban 6sszevont csoportban)

* A tanuldszobai foglalkozasokat tartd tanarokat az intézményvezetd jeloli ki. A tanarok
feladata, hogy a tanuldkat segitsék az 6nallo tanuldsi modszerek kialakitdsaban, az iskolai
tananyag elsajatitasaban. Kiilon gondot kell forditaniuk a tehetséges, illetve a hidnyos
felkésziltségl tanulokra.

* A tanuldszoba miikddési rendjét megsértd tanuld a tanuldszobardl kizarhato. A
tanuloszobai ellatasért a sziilok téritési dijat nem fizetnek.

VIII.3. Szakkorok

* A tanulok igényeinek megfelelden egyéni és kozosségi tevékenységébdl eredd szakiranya
érdeklodésének kielégitésére, képességeinek fejlesztésére, palyavalasztasuk eldsegitése
céljabol, az iskola koltségvetési eldiranyzatanak terhére, tarsadalmi erdforrasbol vagy
igény esetén onkoltséges szakkorok, tanfolyamok, klubok, miivészeti csoportok, korok



egyes foglalkozasai miikkodnek. /tovabbiakban diakkorok / O A szakkordk legfeljebb heti
2 6raban miikodhetnek.

A szakkorok 1étszama - a szakkor jellegétdl fliggden- minimum 14 {6, egyes szakkoroknek
a minimumnal kisebb létszammal valé miikodésérdl a tankeriileti igazgatd dont.

A szakkor vezetésével az intézményvezetd az iskola pedagdgusat vagy kiilsd szakembert
biz meg. A szakkorvezetd a szakkor miikodéséért szakmailag €s pedagogiailag felelds.

A szakkornek tagja lehet Onkéntes jelentkezés alapjan minden olyan tanuld, akit
érdeklodésénél fogva az osztalyfonok alkalmasnak tart. Szakkori tagsagra tanuld nem
kotelezhetd. A felvétel az egész iskolaévre szol, ehhez a sziild irdsbeli beleegyezése
szlikséges.

A szakkor munkatervét és miikodési rendjét a szakkorvezetd késziti el az iskola hazirendje
¢s munkaterve figyelembe vételével. A munkatervet az intézményvezetd/int. vez. h. hagyja
jova.

VIIL4. Enekkar/népdalkor

Az énekkar az egész év soran, drarendben rogzitett idépontban heti egy 6rdban miikodik.
A tanuldk onkéntesen jelentkeznek és jelentkezés utan egy tanév tartamara kotelezden
vesznek részt az énekkari foglalkozasokon és szerepléseken.

A szakkori és énekkari orak megtartasardl, valamint a mulasztasokrol naplot kell vezetni.

VIILS. Sportkor 0 A tanulok
részvétele onkéntes.

A foglalkozasok rendszeres megtartdsaért, a versenyek szervezéséért, varosi szintii
vetélkedokon vald eredményes részvételéért az intézményvezetd altal kijeldlt neveld/k
felelds/ek .

A tanulok onkéntes részvétele alapjan szervezdodik a ISK.

Az ISK szolgaltatisait a tanulok ingyenesen vehetik igénybe.

Az ISK vezetdjét az igazgatd bizza meg. A torvényes mitkddésért az ISK vezetdje felelds.
A testnevelési osztdlyba sorolds alapjan, létszamtol fliggen, az iskola biztositja az
ingyenes konnyitett és gyogy testnevelési foglalkozasokat.

VI11.6. Felzarkoztato foglalkozasok: célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetaldst az intézményvezeto altal
megbizott pedagdgus tartja. A felsd tagozaton a korrepetdlds differencialt
foglalkoztatassal, egyes tanuldkra vagy az adott tanuldcsoportra kdotelezd
jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

VIIL7. A fenti (2-6. pontban szereplo) foglalkozasokon valé részvétel alél az
intézmény vezetdje sziiloi kérésre felmentést adhat.

VI111.8. Egyéb, nem rendszeres tanéran Kiviili foglalkozasok:
A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo teljesitmények
fliggvényében lehetséges. Tanuldink a munkatervben meghatarozott intézményi,



tankertileti, teriileti/megyei, az orszagos meghirdetésii versenyeken, ill. ezeken tul
nemzetkdzi rajzpalydzatokon vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az
iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatdrozzék meg, és felelosek
lebonyolitasukért. A szervezést az intézményvezeto iranyitja.

* A tanulmanyi kirandulasok: Hazank tdjainak, kulturdlis 6rokségének megismerése, az
osztalykozosségek formalodasara szolgdlnak. A tanulmanyi idében szervezett és a
szervezd/kiséréd pedagogus munkaidejében lebonyolitott kirdnduldsokat az adott osztaly
osztalyfonoki tanmenetében kell tervezni, a didkképviselokkel az osztaly sziil6i
kozosségével kell egyeztetni a szervezést €s a pontos célkitlizéseket. A kirandulas
koltségeit ugy kell megallapitani, hogy az a sziiloket a legkisebb mértékben terhelje. A
kirandulas varhato koltségeirdl a sziilot az ellenérz6 Gtjan kell tajékoztatni, akik irasban
nyilatkoznak a kirandulas koltségének vallalasarol.

A kirdndulashoz annyi kisérd neveldt vagy sziilot kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 10 tanuldnként legalabb egy fot. A kisérok 50%-a
pedagbgus legyen.

Gondoskodni  kell az elsOsegélynyqjtashoz  sziikséges felszerelésr6l is. Az
osztalykirandulés tervezetét irdsban kell leadni az intézményvezetonek/helyettesének, a
kirandulas elott legalabb egy héttel.

A Hatartalanul! tanulmanyi kirdndulasok a szorgalmi iddszak alatt a beadott és
intézményvezetd altal jovahagyott palyazati program szerint bonyolithatok le.

A tanul6 szocidlis helyzetét6l, tanulmanyi eredményétdl fiiggden a kirandulas koltségeihez
az iskola alapitvanya is hozzajarulhat.

* Miuzeum, szinhaz, mozi, tarlat stb. latogatasok, sportrendezvények a kisérd
pedagdgusok Onkéntes vallaldsaval tanitdsi idon kiviil barmikor szervezhetdk. Tanitasi
1d6ben torténd latogatasra az intézményvezetd engedelye sziikséges.

Az iskola tanulokozosségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket
is tarthatnak. Az ilyen jellegi rendezvényeket és a feliigyeletet Onként vallald
pedagdgus(ok) nevét engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetdinek.

IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyai fontos szerepet jatszanak az intézmény arculatdnak kialakitdsaban,
segitséget nyujtanak a kozosségi nevelésben, az iskolahoz valo kotddés erdsitésében, valamint
a tarsas érintkezés és az ismeretszerzés formdinak bdovitésében.

A nemzeti linnepeken tartott megemlékezések a fiatalok hazaszeretetét mélyitik, az egyéb helyi
hagyomanyok a kozdsségi élet formalasat szolgaljak.

IX.1. Jelképeink:

Névadé: Berecz Antal — kozségiink sziilotte: természettudds, pedagdgus. Személyének
névadoul valasztasaval a kozosségformalast, a honismereti munkat és a kdrnyezeti nevelést
kivanjuk erdsiteni, és a hozza k6tddo iskolai hagyoméanyok rendszerét kialakitani.



Jelvény: A mindenkori els6sok szamara a Berecz Antal Alapitvany hozzdjaruldsaval
készittetjiik el, majd tinnepélyes keretek kozott az els6sok avatdsan kapjak meg iskolank uj
tanuloi.

Zaszl6: 2002-ben késziilt iskola zaszlonkat Szpisjak Pal, iskolank miivésztanara tervezte. Az
Arpad 1ti épiilet Berecz-emlékhelyén, az erre a célra kialakitott szekrényben taroljuk. Iskolai
iinnepségeken a zaszl66rok vigyazzak.

Berecz-indulé: az iskolazaszl6 avatasi linnepségére irta Somogyvary Laszld, iskolank
miivésztanara, névadonk szellemiségét tiikrdzd szoveggel. Unnepségeinken
iskolak6zdsségilink énekli.

IX.2.Unnepélyek:
Az  Unnepségek formajat, idejét és felelosét az iskola
munkatervében hatarozzuk meg.
A nevelGtestiilet €s tanuldifjisdg minden tagjanak megjelenése kotelezd, alkalomhoz ill6 és
gondozott 61tozékben.
Az linnepségre egy-egy osztalyk6zosség késziil miisorral az éves munkatervben rogzitett rend
szerint.
A megtartott iskolai tinnepélyeket é¢s megemlékezéseket az osztalyfonokok az osztalynaploba
bejegyzik.
Nemzeti tinnepeink: - az 1848-as forr. és szabadsagharc iinnepe
- az 1965-os forr. és szabadsagharc tinnepe
A tanév rendjéhez kotddo iskolai tinnepélyek:
-tanévnyitas
-tanévzaras - ballagas
IX.3. Megemlékezések
Nemzeti linnepeink, emléknapok:
- az aradi vértanik emléknapja
- a nemzeti Osszetartozas napja
Osztalyszintli rendezvényeken emlékeziink meg:
- a nemzetkdzi nénaprol,
- anyak napjarol
IX.4. A névadohoz kotddo rendezvények
- Tagozatszintli rendezvény a vélasztott névadonkrél valdo megemlékezés az
iskolai emlékhelyeken torténd koszoruzassal, az alsé tagozaton egybekdtve az elsdsok
jelvényavatéasaval.(szeptember kdzepe)

- Berecz-gala: kétévenként tavasszal megrendezésre keriil6 kulturalis rendezvény,
melyen tehetséges didkok, csoportok, osztadlyok mutathatjdk be misorukat. 1X.5.
Szorakoztato jellegii rendezvények:

- Tok J6 Nap

- Mikulas teadélutanok osztalyfonoki munkaterv szerint

- karacsonyi k6zosségi nap

- farsangi bal

- kirdndulasok, tdborozasok palyazati program keretében (pl. Hatartalanul!) vagy
SZMK igény szerint



- didknap (gyermeknap el6tt) IX.6. Sportrendezvények

- iskolai hazibajnoksagok: karacsonyi/farsangi kupa IX.7. Egyéb rendezvények
- palyavalasztasi kirandulasok a 7. és 8. osztaly részére

- tanulmanyi versenyek az évfolyamelsd cim elnyeréséért

- tavaszi €s 0szi falutakaritasi nap

- kérnyezetvédelmi programok az OKO-munkaterv szerint

X. Intézményi egészségnevelés
X.1.Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A rendszeres egészségiigyi ellatds a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett egészségveédo
orvosi intézkedéseket ¢s sziirdvizsgalatokat tartalmazza.

A tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat a korzeti gyermekorvos végzi a védond
koézremiikddésével.

A gyermekorvos a szlirOvizsgalatokat és oltasokat az iskolavezetéssel egyeztetett terv
szerint bonyolitja le. A vizsgalatok helye az orvosi rendelé/védéndi tanacsado.

A fogszakorvos a tanuldok fogainak ellendrzését biztositja az iskolafogészati rendelés
alkalmaval, a fogaszat altal megallapitott id6pontban.

A kapcsolattartasért felelés vezetd-helyettes tajékoztatja az osztalyfonokoket az aktualis
egészségligyi ellatasrol, akik gondoskodnak osztalyuk tanuldinak az orvosi vizsgalaton vald
pontos megjelenésérol.

X.2. Testi nevelés és egészséges életmaod:

Intézménylink a tanulok egészséges fejlodése érdekében egészségneveld programot valdsit
meg, melyet a pedagdgiai program tartalmaz. 0 Kiemelt feladatként kezeljiik a szervezett
mindennapi testedzést.

Ennek formai az intézményben:

- heti 5 testnevelésora, melybdl als6 tagozaton 1 ora tanc.

- testnevelés oOra helyett szervezehetd testmozgas alapt alprogram heti 1 6raban.

- az iskolai didksportkdri foglalkozéasok, valamint az iskolai tomegsport orak. Ezeken az

iskola minden tanuldja jogosult részt venni. Az iskolai didksportkoér munkajat a testneveld
tanar segiti.
Az iskolai didksportkor foglalkozéasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

A sportfoglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban kell
meghatarozni.

XI. Munkavédelem, balesetvédelem, tlizvédelem, egészségvédelem

XI1.1. Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanuld- és a gyermekbalesetek megel6zésében,
illetve baleset esetén (Intézményi 6vo-védé eldirasok)

1. Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladati kozé tartozik, hogy a tanulok részére az

egeészseéglk, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,



hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.
Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulok- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatosan:
Minden dolgozdénak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat, valamint
a tizvédelmi utasitas €s a tlizriado terv rendelkezéseit.
A NAT ¢és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s
viselkedési formékat.
A neveldk a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartdsformdkat. Az osztalyfénokoknek
feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a kdvetkezd
esetekben: - A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran, melynek soran ismertetni
kell:

= az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat

= a hazirend balesetvédelmi el6irasait

= a rendkiviili esemény /baleset, tlizriadd, bombariad6, természeti katasztrofa, stb./

bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét

= a tanulok kdotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban

- Tanulmanyi kirdndulasok, tirak elott

- Kozhaszni munkavégzés megkezdése elott

- Rendkiviili események utan

- A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat,
illetve tanoran, vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.
A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.
A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak a

sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat /testnevelés, fizika, kémia, technika / és a
gyakorlati oktatdst vezetd nevel6k baleset-megelézési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.
Az iskola intézményvezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések /szemlék / keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.



I. Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztrofa, bombariado, stb./ esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadot terv eldirdsai szerint kell
elvégezni.

A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni:

- a rendkiviili esemény jelzésének modjai: bombariadd esetén a renddrséget és a
tlizoltdsagot kell riasztani

- adolgozok, tanulok riasztasanak rendjét

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit /kilirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek - rendorség, tlizoltosag- értesitése, fogadasuk
elékészitése, biztonsagi berendezések kezelése /

- aziskola helyszinrajzat

- az ¢épitmények szintenkénti alaprajzat /a menekiilési Utvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket ¢€s a veszélyességi dvezeteket a tlizveszélyességi osztaly
feltiintetésével, kozmiivezetékek kozponti elzaroival. /

3. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

a. A tanulok feliigyeletét ellatd nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket: - a sériilt
tanulot elsOsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia
- abaleset, sériilést okozo6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie
- minden tanuloi baleset, sériilés, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

intézményvezetdjének.

E feladatok ellatdsdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell

vennie.

b. A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyutjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

c. A tanul6 balesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan: -

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- Az iskolaban tortént nyolc napon tal gydgyuld sériiléssel jard balesetet az iskola
intézményvezetdjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet
kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell éllapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedeseket végre kell hajtani.

- A nyolc napon tul gyodgyuld sériilést okozd tanuldbalesetekrdl az elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv
egy kinyomtatott példanyat pedig at kell adni a tanulonak, kiskorti tanuld esetén a
szilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola Orzi meg, a szild irdsos
nyilatkozataval, miszerint a jkv. egy példanyat atvette.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntart6janak. A stlyos baleset
kivizsgalasdban legalabb kozépfokih munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.



- Az iskola igényesetén biztositja az intézményi tanacs és az iskolai didkdnkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

4. Az iskolai nevel6 és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a munkavédelmi
szabalyzat szabdlyozza.

5. Az intézmény felndtt dolgozoi szdmara a miikodtetd a fenntartoval egylittmiikodve évi
ismétlddé munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast szervez. Uj munkavallalé nem allhat
munkaba, mielott részt nem vett a munka- és tizvédelmi oktatason.

XII. Fegyelmi eljaras, egyeztet6 eljaras

A) A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012.

(VIIL.31.) EMMI rendelet 21. fejezete targyalja.

XII.1.A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szo16 informacid megszerzését kovetd 30. nap
a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljarés
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.
XI11.2.A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitads érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben. XI1.3.
A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzékonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziiljének.
A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattaraban (egy irattari szam alatt) kell elhelyezni.
XI1.4. A fegyelmi hatarozatot a targyalason széban ki kell hirdetni, ill. irasba kell foglalni
a 20/2012. EMMI rendelet 58.§-aban foglaltak szerint.

B) A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai (20/2012. EMMI
rendelés 53-54. §.)

A fegyelmi eljarast a kdoznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegd tanulo €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.
Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:



XIIT

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes taldlkozod
révén ad informéciot a fegyelmi eljaras varhatdo menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tdjékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjarol és helyszinérdl, az egyezteto eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus tton €s irdsban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagoégusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése
szlikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak aléd

az egyeztetd eljards idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalyk6zosségében kizarolag tajékoztatasi céllal €s az ennek megfelelé mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje



13.1. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az
oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsadgu elektronikus aldirast kizardlag az intézmény igazgatdja
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran
feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapu masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

- atanuloi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldirdséval hitelesitett formdban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

1. melléklet: SZMSZ kiegészitése a Komplex Alapprogrammal

A kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott feladatokkal a tantargyfelosztasban
tervezheto, rendszeres nem tanorai foglalkozasok

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok

b) Komplex Alapprogram —,,Te 6rad”

c) szakkor, érdeklédési kor, onképzokor,

d) sportkor, tomegsport foglalkozas,

e) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,

f) egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add egyéni vagy csoportos,

kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a

tanulokkal valé torddést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

g) tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

h) az iskola pedagodgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas

A pedagbgus alapvet6é kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
szovegesen vagy osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szdmszerii osztalyzatokon
kiviil visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendo feladataikrol. A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tamogatott



orakon, komplex orakon, rahangolodason, alprogrami foglalkozasokon, ,, Te 6radon” csak
szobeli fejlesztd értékelés alkalmazhato.

Didkjaink szamara a pedagégiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz,
amelybol 1-4. évfolyamon heti 3 orat az orarendbe iktatva osztalykeretben
szerveziink. A 4. és 5. testnevelés orat az drarendbe iktatva osztalykeretben didkjaink
szamara az alabbi rendben biztositjuk:

- a kotelezd testnevelési ordkon feliill szervezett Testmozgéas alapt alprogrami
foglalkozasok heti 2 6raban: néptanc, ISK

a kiils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanulok szaméra a
szakosztalyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott
tartalommal beszerzett igazolds benyujtasaval,

a kotelezd testnevelési oOrdkon feliill szervezett heti 2 Ords gyogytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola-egészségiligyi

szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési 6rakon is részt vehetnek.

rer e r

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehet6ségeinek figyelembe vételével tanoran kiviili egyeb
foglalkozdsokat szervez. A foglalkozéasok helyét és idOtartamat az iskolaépiilet-vezetdk és az
altalanos igazgatohelyettes rogzitik a tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A
foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a délutani, komplex, képesség- €s készségfejlesztd tartalommal megtoltott
foglalkozasaikat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitasanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégiara, annak elemeire,
technikdira, modszereire, el6térbe helyezve a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi
csoport fejlesztését, kiilonds tekintettel a kooperativ és a kollaborativ technikak, modszerek
alkalmazasara. A foglalkozasokon a tanitasi-tanulési stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik. A tandran kiviil
szervezett alprogramok hetente legalabb egyszer 45 percben az 1-5. évfolyam
munkarendjében megjelennek. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményvezetd
helyettes rogziti a tanoran kiviili orarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasok az
elektronikus napléban keriilnek dokumentalasra.

Te orad:

Az alprogramok mellett a déleldtti és délutani iddszakban az iskola lehetéségéhez igazitott
foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, egyéni differencialés, felzarkoztatas és



tehetséggondozas is, €s akar egyéni, akar kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport, érdeklodési
kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

7.3. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

7.3.1. A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozdsség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében ¢€s ellendrzésében. A munkakozdsségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkako6zdsség alapfeladata a palyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkdjanak segitése,
javaslat a gyakornok mentortanaranak megbizasara. A munkakozdsség — az igazgato
megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak ¢és gyakornokainak belsé értékelésében,
valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A munkakozosségeken beliil a kollégék segitik egymast a Komplex Alapprogram
modszereinek alkalmazasaban, oratervek, foglalkozas tervek elkészitésében
megvalositasaban, dralatogatassal, szakmai megbeszélésekkel.

8.3.1. Szakmai munkakozosségek, iskolaépiiletek kapcsolattartisa a pedagégusok
munkajanak segitésében

Fo feladat

- amukodésiik szakmai segitése, timogatasa - a joggyakorlas biztositasa.

A nevelo — oktatéo munka segitésének formai

- a szakmai munkakozosségek 0nallo, vagy mas munkakozosségekkel kozosen tartott
értekezletei,

- nevelGtestiileti értekezletek

- bels6 szakmai el6adasok,
- kiils6 szakmai el6adok meghivasa,

- modszertani tapasztalatcserék

- KAP belsé munkamegbeszélések
Munkakéri leirasban megjelend feladatok lehetnek:

* A Komplex Alapprogram keretében orainak 30%-ban alkalmazza a DFHT mddszertanat,
komplex 6rat tart. (10% 10% 10% ) Ezek tartdsara a tematikus tervek €s oratervek alapjan
felkésziil. az osztalyra/csoportra vonatkozodan alkalmazza az elkésziilt draterveket, sziikség
esetén Ujat készit. Vezeti a Rahangolodé orakat.

« A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami foglalkozasokat
tart, tanévre vonatkozodan a csoportjara szabott tematikus tervet készit.

* A Komplex Alapprogram keretében “Te o6rad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti
tanévre szo6lo tematikus terveét.



A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalosulo
mérésekben, mihelyfoglalkozasokon, konferenciakon, tovabbképzéseken.

+ A Komplex Alapprogram keretében sziikség esetén mentoralja kollégait, segiti a
bevezetést, megvalositast.



A szervezeti és milkodési szabalyzat legitimacios zaradéka

A diakonkormanyzat véleményezési nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola didkénkormanyzata az intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Boldog, 2024. szeptember 4.

a didkonkormanyzat képviseldje

A sziil6i szervezet véleményezési nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola sziiléi szervezete az intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Boldog, 2024. szeptember 4.

a szll6i képviseldje

A fenntarté jovahagyo nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola szervezeti és miikodési szabalyzatat az Nkt. 25. § (1)
¢és 83. § (2) g) pontja értelmében a mai napon jovahagyom.

Hatvan, 2024. .................... .

Kozmané Derda Edit
tankeriileti igazgato

A szervezeti és miikodési szabalyzat Boldog, 2024. szeptember 4-t61 hatalyos.

Pasztor Ferenc
igazgatd



Mellékletek

1. A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (2) bekezdésének
valtozésa értelmében 2023. szeptember 1-tdl az iskoldban a nevelés-oktatast a délelotti
¢s délutani tanitasi idészakban oly modon szervezziik meg, hogy a foglalkozasok
legalabb 16 oOraig tartanak, tovabba 7 oratol 18 oraig — vagy addig, amig a tanulok
jogszerlien tartozkodnak az intézményben — gondoskodunk a tanuldok feliigyeletérdl
sziiloi igény esetén.

2. A nevel6testiilet a
1) 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra
vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairol
2) 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérél szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérol
3) 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
szabalyozok alapjan végzi munk4jat. A szabalyozok egyértelmil betartdsaért az igazgatd
a felelds.



