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Bevezetés
A szervezeti és nikddési szabalyzat célja és feladata

A nemzeti kbznevelésr szold 2011. évi CXC. térvény az intézmeény jogszer
mikodésének biztositdsa, a zavartalarikilés garantalasa, a gyermeki jogok
ervéenyesuilése, a sBél gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolasiegrse, az
intézményi nfikddés demokratikus rendjének garantdlasa érdekébeboldogi
székhelyi Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola netstiilete az alabbi szervezeti és
miikddési szabalyzatot fogadta el.

A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola szervezés nikodési szabalyzata olyan
helyi dokumentum, mely a magasabb jogszabéalyékasainak figyelembe vételével
meghatarozza az oktatasi intézmeény szervezeti itése, nikodésének rendjét, a
kilss és bel§ kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseket, tovabb#ntézményi
szakszervezet altal elfogadott kollektiv s#elss hianyaban — szabalyozza a munkaltato
€s a munkavallalok jogait és kotelességeit.

A szervezeti és ftikodesi szabalyzatban foglaltak megismerése, mégtartés

megtartatdsa a nevelési-oktatasi intézmény Ugreik, pedagdgusainak, egyéb
alkalmazottjanak feladata és kotelessége. A szetives ntikddesi szabalyzatban
foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak itekééme, akik kapcsolatba kertlnek

az intézmeénnyel, részt vesznek feladatai megvakdaitan, illéleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

A szervezeti és tikddési szabalyzatra utald rendelkezéseket, elfcaganddk
rendjét, tartalmi elemeit az alabbi jogszabalyoldrezzak meg:

Torvények:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevebesr

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatésrol

2012. évi CLXXXVIII. térvény a kdznevelési feladatellatd egyes onkormanyzati fenntartasu
intézmeények allami fenntartasba vétélér

A tankonyvpiac rendjéf sz616 2001. évi XXXVII. térvény

Kormanyrendeletek:

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéxalésél szo6l6 térvény végrehajtasarol
20/1997. (Il. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasr@olé 1993. évi LXXIX. toérvény
végrehajtasarol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a NAT kiadasahdyezetésél és alkalmazasardl

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsit intézmények tkodésésl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

23/2004. (VIIl.27.) OM-rendelet a tanul6i tankorgmtogatas és az iskola tankdnyvellatas
rendjésl

51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet a kerettanterdeéadasanak és jovahagyasanak reridljér
26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségughtabkrol

37/2001. (X. 12.) OM rendelet a katasztrofak ellerdekezési



[. Intézmeényi jellemzok, dokumentacio:

I.1. Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok

1.1.1. Intézményi adatok:

Név: Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola

Székhely: Boldog, Arpad ut 23.

Telephelyek: Boldog, Kossuth at 5.
Boldog, Kossuth ut 13.

Tevékenyseég tipusa: alapfoku oktatas

OM azonosit6: 031 555

KIK szervezeti egység kod: 094004

Evfolyamok szama: 8

Engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 340

Kozalkalmazottak dsszes létszama: 28

Pedagogus statuszok szama: 21,5

[.1.2. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi modja:
Kbozoktatasi intézményink a Klebelsberg Intézményf@nd Kozpont Hatvani
Tankerlletének szervezeti egysége, onallo jogi eiem
Fenntartdja, feligyeleti szerve: Klebelsberg Intéagienntartdo Kézpont (KLIK)
051 Budapest, Nador u. 32.

Miikodte®: Boldog K6zség Onkormanyzata

3016 Boldog, Kossuth u. 8.
Az intézményfenntartas szakmai koltségei a fendttaés nikddési koltségei a fikddtett
terhelik.
Az intézménynek sajat koltségvetése nincs.

1.1.3. Intézményi szakfeladatok:

1.1.3.1. Alaptevekenységek:

- Alapfoku oktatas:

- altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

- sajatos nevelési igétiyaltalanos iskolai tanul6k nappali rendszeevelése, oktatasa testi,
erzekszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanuldkzbdfogyatékos tanuldk, viselkedésfdgs
miatti sajatos nevelési igéinyanuldk, sni. magantanuldk - (1-4. évfolyam)

- altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

- sajatos nevelési igéiyaltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa — testi,
erzekszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanuldkzbdfogyatékos tanuldk, viselkedésfdgs
miatti sajatos nevelési igéinyanuldk, sni. magantanuldk -(5-8. évfolyam)

- integracios oktatas, képesség-kibontakoztat@szlités

- iskolaotthonos oktatas — jelenleg 1-2. évfolyam/
egeész napos iskola 1-3. évfolyamon (a programidsa utan vezetltiebe)

- &ltalanos iskolai tanulészobai nevelés

Egyéb vendéglatas

- iskolai intézményi étkeztetés

1.1.3.2. Kiegészié tevékenységek:

- bufé Uzemeltetése,

- helyiségek eseti és tartds bérbeadasa



1.2. Az intézmény alapdokumentumai:

Szakmai alapdokumentum (Alapitd okiraB)z eddigi alapité okirat helyébe i&p
dokumentum, amely meghatérozza az intézmeény leggabb adatait, feladatellatasi
helyeit és az ott folyd tevékenységeket és errdalkrzésre allo vagyont. A KLIK
adja ki.

Pedagogiai programa NAT alapjan meghatarozza az intézmény szakniibdeset,
feladatait.

Az intézmény vezéfe késziti, a nevétestilet fogadja el, az Iskolaszék véleményezi,
az intézményvezéthagyja jova. Amennyiben a Pedagdgiai Program niégitasa a
fenntartora tobbletkotelezettséget r, a Progrdagatiasahoz a fenntarté jovahagyasa
szlikséges.

Integraciés Pedagdgiai Rendszea: PedagoOgiai Program kiegéézitésze, a
halmozottan hatranyos hely#efanulok integracidjdnak szakmai feladatait hatzsoz
meg. Az intézmény vezge késziti el, a nevélestilet fogadja el. Megvalositasat
intézményi onértékelés keretében tekinti at a rigestilet.

[.3. Szervezési dokumentumok:

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat

Az intézményvezét késziti, a torvényben meghatarozott férumok vélgrééek
kikérésével a nevélestlilet fogadija el.

Héazirend: megallapitja a jogszabalyokban foiglalt tanul6iglhggyakorlasanak és a
kotelezettségek végrehajtasanak maédjat, az iskialbedvart viselkedés szabalyait.

Az intézmeényvezét késziti, a torvényben meghatarozott forumok vélgréaek
kikérésével a nevélestlilet fogadija el.

Intézményi munkatervaz intézmeény egy tanévre szol6 helyi rendjét, raggit, a
hataridket és a felélsoket hatarozza meg.

Az intézményvezét késziti a munkakdzosségek javaslatai alapjan, valdtestilet
fogadja el.

Tantargyfelosztds a pedagdégus munkarend alapokméanya, tanlgyigatgata
dokumentum.

Az igazgatohelyettes késziti el, a nétestilet véleményezi, és a fenntarto fogadija el.
Orarend és terembeosztaa pedagogusok konkrét napi munKaidbeosztasat
tartalmazza a tantargyfelosztas szerint. Heti dhiga eb a pedagogusok és diakok
részére, hogy mikor, kinek, milyen tanitasi orégldélkozason kell részt vennie. A
heti Orarendet terembeosztas egésziti ki, ami awedd szerinti tanitasi Orak,
foglalkozasok pontos helyszinét tinteti fel.

Fellugyeleti beosztdsz orarendhez igazodd tantgyi dokumentum, amélysaerint
jeldli ki az Ugyeletre a pedagogusokat.

l.4. A dokumentumok kotele# nyilvanossaga:

Az intézmény koteles a ithodési és szervezesi alapdokumentumokat nyilvagosd#ozni,
hogy az alkalmazottak, a skl és az érdekdok tajékozdédhassanak a helyi tantétyr
programokrol, rendszabalyokrol.

A nyilvdnosséagra hozatal modja: az intézmény hgarapalé megjelentetés.

(Kozzétételi lista a229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet 1.8 (2) alapja

A dokumentécié hivatalos tarolasi helyei: az intémyi konyvtar és a kijeldlt (vezgj iroda,
ahol a kovetkez dokumentumokbdl kell tartani egy-egy hiteles paida

Pedagdgiai program
SZMSZ

Hazirend

Eves munkaterv



Il. Az iskola vezetési szerkezete, a veddtk6zotti munkamegosztas

SZERVEZETI ABRA:

Intézményvezeb Miikodteto

Intézményvezéthelyettes

| \\
Felis munkakdzosség- Iskolatitkar Alsés munkak6z0sség-
vezeb vezeb
\4
Pedagdgusok Konyhai dolgozok Pedagdgusok

Technikai dolgozok

II.1. Az intézmény vezebje

11.1.1. Személye:

Az intézményvezét (igazgatd) a kdznevelési torvény feltételeinek falety személy,
kivalasztasa nyilvanos pélyazat utjan, a jogszdiadyfoglalt kdvetelmények alapjan torténik.
Az intézményvezét a fenntartd bizza meg az iranyité feladatok &flaval, dontése dt
beszerzi az alkalmazotti kozésség, az intézményidds, a szdl szervezet, a
didkonkormanyzat, a helyi kisebbségi 6nkormanya&meényeét.

11.1.2. Az intézményvezeh jogkore és kiemelt feladatai:

A kozoktatasi intézmény vedge — a Koznevelési torvényddtasai szerint

» felelés az intézmény szaks#egs torvényes tikodéséeért,

» atakarékos gazdalkodasért,

» gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat,

* dont az intézmény tkddéseével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

* Az munkavallalok foglalkoztatdsara, élet- €s murikékményeire vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalybéitetgyeztetési kdtelezettség
megtartasaval gyakorolja.

A nevelési-oktatasi intézmény vedjet felel tovabba

* apedagodgiai munkaért,

* azintézmeény befsellersrzési rendszerénekitkddtetéséert,

* agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszenézéss ellatasaért,

* aneveb és oktatd munka egészséges €s biztonsagos flétemegteremtéséért,

» atanul6- és gyermekbalesetek mégéséért,

e atanulok rendszeres egészséglgyi vizsgalatanakzemwgzéséért.

e pedagobgus etika normainak betartasaért és betdréata

Az intézményvezétkiemelt feladatai:

* aneveb és oktatd munka iranyitasa és elie¢se

* anevebtestlilet vezetése, a nedstilet jogkdrébe tartozd dontesetkélszitése,
végrehajtasuk szakstiemegszervezése és elterése



* anevelési-oktatasi intézményikbdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre all6 forrasok alapjan
e araruhazott munkaltatoi, valamint a kotelezettaélglasi jogkor gyakorlasa
» akozoktatasi intézmeény képviselete és az egyikibaes biztositasa a séklés a
diakok képvisdijével
* anemzeti és intézményi Unnepek munkarendhez iganoéltod szervezése
Tovabbi feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghataroz@bki helyetteseire atruhazhatja.

A hataskorok atruhazasa

Az iskola igazgatoja - egyszemélyi felédségének érvényesulése mellett- a kbvetkez
hataskoroket ruhazza at:
a./ a képviseleti jogosultsag korédl

- az als6 tagozat szakmai képviseletét az intézmeeyvdelyettesre, tdvollétében az
als6s munkakdzosseg-vedet

- afel$ tagozat szakmai képviseletét a dslsnunkaktzosseg-veded

b./ gazdalkodasi jogkorélsl

- korlatozott gazdalkodasi jogkor gyakorlasat a a&zmenyvezéthelyettesre;

c./ az utalvanyozasi jogkort

- tartds tavollét esetén az intézményvézuedlyettesre

d./ iranyitasi jogkorébél

- a munka- és tzvédelmi feladatok ellatasat, a munka- ézvédelmi felebsok

tevékenységének iranyitdsat, valamint tanuldi- gerrgekbalesetek medelesével
kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvgezetyettesre

I1.2. A vezetési feladatok megvaldsitasa

a) Az intézményvezétfeladatait kbzvetlen munkatarsai kozkgndésevel latja el.

Az intézményvezéthelyettes megbizasat a tankerlleti igazgatd adiganliott a
nevebtestllet véleményének kikérése.)

Intézményvezéthelyettesi megbizdst az intézmény hatéarozatlarbreid kinevezett
ko6zalkalmazottja kaphat, a megbizas hatarozéteidzol.

A vezetk feladat-és hataskoére, valamint egyéni fedsége mindazon teriletre kiterjed,
amelyet munkakoérik tartalmaz.

b) Veze® helyettes

Az intézményvezéthelyettes tevékenységében személyes dedéggel tartozik az
intézmeény vezéiének. Beszamolasi kotelezettsége az intézményzegékodésére és
minden alkalmazottjara vonatkozik.

Ellendrzései tapasztalatait, Iényegi észrevételeit, &&zmeény érdemi problémait jelzi az
intézményvezéiek, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.

Az igazgatdo kozvetlen munkatarsa munkajat munkakéniasa, valamint az igazgato
kozvetlen irdanyitdsa mellett végzi. Munkakoéri lsadaaz SZMSZ 1. szamu mellékletében
talalhato.

I1.3. Az iskolavezetés
lintézmeényvezet, helyettes, munkak6zdsség-veiket
Hetente tartanak megbeszélést.



Téma:
* A heti feladatok elvégzésének értékelése
» Az ellerbrzés tapasztalatainak sszegzése
» A soron kbvetkei feladatok megbeszélése.
Il.4. Az iskolavezetiség: (kibdvitett iskolavezetés)
/intézményvezét helyettes, Kozalkalmazotti Tanacs elndke, munkékéeg vezék,
diakdnkormanyzatot segineveb /
Szikség szerint tartanak megbeszélést.
Téma: A munkatervben Utemezett és egyéb aktualislékék egyeztetése az iskolai
tevékenység 6sszhangjanak biztositasa érdekében.
- A bels és kil$ nevelési ténydik 0Osszehangolt tevékenységének szervezése,
egyeztetése, értékelése.
- Jutalmazasi vagy elmarasztalasi intézkedések megiiess.
- A nevebtestlilet valamint mas testllet dontését is igehgtarozatainak ékészitése.
- A targyi és személyi ellatottsdg, a munka- és éléilknények javitdsival kapcsolatos
tennivalok megtervezése.

I1.5. A vezeisk helyettesitési rendije:

« Az iskolavezetés egy tagjanak munkdidn mindig az Arpad uti épiletben kell
tartdzkodnia, az intézményvetetltal elkészitett tigyeleti rend szerint.

* Az intézményvezét tavolléte esetén intézkedésre az intézményddrdiettes, annak
tavolléte esetén a féls ofi. munkako6zdsség vedefogosult. Az intézményvezet
helyettes tavollétében a Kossuth L. Gt 5. szantiadgiiletben az alsés osztdlgbki
munkakdz6sség vezge latja el ideiglenesen a vedeteendket.

A vezet beosztasuak tavollétében személyre széléan kelezet helyettesitésére
vonatkoz6 megbizast kiadni, figyelembe véve a riedésre allo6 személyi feltételeket.

« A vezeti feladatokkal megbizott kozalkalmazott féesége, dontési jogkdre az
intézmeény nikodésével, a tanulok biztonsdaganak megovasavalefiggy, azonnali
dontést igény Ugyekre terjed ki.

lll. Az iskolai k6zosségek kozotti bel§ kapcsolattartas formai és rendje:

Az intézmény kilonbdz kozosségeinek tevékenységét - a megbizott $lezst a valasztott
k6zosseégi kepvisék segitségével - az igazgatd fogja 0ssze. A kapttadlas rendszeres
formai: kilonbos ertekezletek, forumok, saiilesetmegbeszélések, nyilt napok.

A kapcsolattartds rendszeres és konkréipatjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza. A kapcsolattartas helyszineit valaryieesetben az intézmeény biztositja.

A belss kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kuléhbdiontési férumokra,
nevebtestuleti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkampirendi pontokhoz a doéntési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kdxids altal delegalt képvisel meg kell
hivni, véleménytket jegykonyvben kell régziteni.

Az intézmeényi kdztsségek jogai
Az egyes kdzosségeket, illetve azok képvisghgszabalyokban meghatarozott esetekben:
részveételi, javaslattételi, vélemeényezesi, egyésertontési jogok illetik meg.

l1l.1. Alkalmazotti kz6sség

Az alkalmazotti ko6zosség az intézmény nétedtiletéBl és az intézménynél

koézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozokbdl aM. teljes alkalmazotti k6zosséget az
igazgato hivja 6ssze mindazon esetekben, amikojoggzabaly dlirja, vagy az intézmény



egész mkodését érirdt kérdések targyalasara keril sor. Az alkalmazotbztkség
ertekezleteifl jegyzokdnyvet kell vezetni.

l11.1.1. Az intézmény nevebtestilete és jogkorei

a) A nevetdtestilet — a kdznevelési torvény 70. 8§ alapjan rewelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasededtnen az intézmeény legfontosabb
tanacskoz6é és hatarozathoz6 szerve. A dalilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakoért betolunkavallaléja, valamint a nevelés oktato
munkat kozvetlenil se@iegyéb feléfoku végzettséydolgozoja.

b) A nevebtestilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, alésdoktatasi intézmeény
miikodésével kapcsolatos Ugyekben, valamint a kozéswveltdrvényben és maés
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontégiyébként pedig egyetértési,
véleményeé és javaslattavjogkdrrel rendelkezik

Dontésijogkdrében tartozik:
- aPedagogiai Program és az IPR elfogadasa
- a Szervezeti és tkodési Szabalyzat elfogadasa
- ahézirend megallapitasa
- az iskolai munkaterv elfogadasa, a tanév rendjémeghatarozasa
- az iskolai munkat 6sszefoglalé értekelések elemegdrmszamoldk elfogadasa
- a tanulok magasabb évfolyamba I|épésének és oszdalyizsgara bocsatasanak
megallapitasa*
- atanulok fegyelmi tgyében valoé dontés*
- nevebtestlleti dicséret adomanyozasa
- anevebtestlleti jogkérok atruhazasarol valo dontés
- az intézményi tanacsba az iskolai oldal képdisek megvalasztasa
- aszubkkel valé kapcsolattartas rendjének megallapitasa
- valamint a jogszabdly altal hataskdrébe utaltak
Oraadé6 tanar a *-gal megjeldlt tigyek kivételévelevebtestilet dontési jogkdrébe tartozo
tgyekben nem rendelkezik szavazati joggal.
Véleménye® jogkorébe tartozik:
- igazgatdi, igazgatOhelyettesi megbizas
- anevelési-oktatasi intézmeényikbdésevel kapcsolatos valamennyi kérdés
A nevebtestilet dontéseit értekezleten nyilt szavazasgétpbbséggel hozza, kivéve a kilén
jogszabalyban meghatarozott eseteket.
* Nevelbtestlleti értekezlet:
A nevebtestilet a tanév folyaman rendes és rendkivilkéretet tart. Az értekezlet elnbke
az igazgato.
Rendes értekezletek az osztalyozo értekezletekeh ki
- tanévnyito értekezleta szorgalmi idt megebz6 héten, az igazgato altal kijelolt
munkanapon. Ezen az igazgato értékeli a nyari mugtkka nevétestilet elé terjeszti az
iskolai munkaterv tervezetét.
- félévi értekezletfebruar 10-ig. Ezen az igazgatoé elemzi a munkbrvmegjel6lt néhany
fontosabb nevelési és tanulmanyi feladattal kaptisah végzett elsfélévi munkat, értékeli
az addig hozott hatarozatok végrehajtasétegeszti a kovetkdrfélév feladatait.
- tanévzaro értekezletlegké$bb junius 30-ig az igazgatoé altal kijelolt munkaoapEzen az
igazgatd a tapasztalat figyelembevételével - részéam elemzi az iskola egész évi oktato-
neveb munkgjat, a tankotelezettséggel kapcsolatos feadieljesitését, a tanitasi orakon
kivuli tevékenységet a munkatervi feladatok és aévtakoézben hozott hatdrozatok
végrehajtasat. Az értékelés tikrbzze az iskola rajan mutatkozé féjtést, valtozast.



Elemezze a pozitiv és negativ jelenségek okaibljgelmeg a tovabb fdjlés madjat, a
kovetked tanév legbbb munkatervi céljait. A nevéllestileti vita és hatarozathozatal utan az
igazgato ismerteti az iskola nyari programjat, arnygyeleti beosztast, valamint a kovetkez
tanév ebkészitéséhez sziikséges tudnivalokatgilbet a tantargyfelosztast.

- nevelési értekezletsszel és tavasszal a munkatervben meghatarozath gsptémabol. Az
eléado vitaindito éladasaban élerjeszti javaslatait is, amelyeékma nevebtestilet hataroz.

Az igazgat6 tanitdsi &@h kivil rendkivili értekezletet hiv 6ssze akkor, dm valamilyen
halaszthatatlan ok ezt szilkségessé teszi. Rendkitékezletet hiv 6ssze akkor is, ha azt a
nevebtestilet, ha az intézményi tanacs, didkonkormanyzZZMK inditvdnyozza,
elfogadasarol a neviestilet dont.

Az értekezleteken a nevéstilet minden tagjanak részt kell venni.

Ez aldl az igazgatdé adhat felmentést. Részt vekednielettes szervek képviégl tovabba
meghivottként a széil munkak6zosség, intézményi tanacs véizanas oktatasi-nevelési,
kbzmivelédési intézmények pedagogusai, szakemberei, az aiskem pedagogus
munkakorben foglalkoztatott egyéb dolgozoi, az liskio/os é€s a vémhé. Meghivasukrol a
napirenddl fliggéen az igazgatdé gondoskodik.

A nevebtestllet tagjai szavazati joggal, mas részikedanacskozasi joggal rendelkeznek az
ertekezleteken.

A nevebtestlilet a hatérozatait sz6tébbséggel hozza.

Egyenb szamu szavazat esetén az a javaslat valik hatéapamelyre az igazgaté szavaz.

Az értekezleten résztvékre koteled a titoktartas. Erre a jelenléket figyelmeztetni kell.

Az értekezleil - a nevelési értekezlet kivételével - jefkianyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv vezebje az igazgatd altal megbizott dolgozé. A jeilginyvet a neveétestilet
két, erre felkért tagja hitelesiti. A nevelési keret hatarozatait kell csak irasban foglalni és
a munkatervhez csatolni.

A jegyzokonyv tartalmazza az értekezlet targyat, idejélydiea nevadltestiilet tagjain kival
megjelent személyek nevét, szolgalati beosztdsdgmint a hianyzé pedagdgusok nevét,
tavolmaradasanak okat, a je@kinyvvezed €s a hitelesitésre felkért pedagogusok nevet,
tovabba az értekezleten ismertetett jogszabalydkor@asat, az azokkal kapcsolatos
intézkedéseket, az & eértekezlet jegydkonyvére tett észreveteleket, azétefjesztés
tudomasul vételét, vagy a szavazatok megosztasafjegyzkonyvet az igazgatd, a
jegyzokonyvvezed irja ala és a két pedagogus hitelesiti.

A jegyzokonyvet az értekezletet kovenyolc napon belll kell elkésziteni, csatolva hoaza
esetleges kulonveleményt. Azon értekezletek jékfuyveét, amelynek targyaban felettes
szervnek kell donteni - a fegyelmi Ugyek kivételéveljes terjedelmében vagy jedkdnyvi
kivonatként, tovabba a tanévzaro értekezlet ig@zgdémzését, amely egyben az iskola tanév
Végi jelentése is, az értekezletet kév8tnapon belll kell felterjeszteni a felligyeletite,
illetéleg annak utjan a déntésre jogosult szervnek.

A jegyzokdnyvet az irattarban kell elhelyezni és az iskatankajanak ellefrzésével
megbizott szervek képviggtnek kérésére bemutatni. A jegidnyvekbe a nevétestilet
tagjai barmikor betekinthetnek. Az értekezietrianyz6 pedagdgusok a je@kdnyvet utdlag
elolvassak, és az irattari példanyt lattamozzak.

Ha valamilyen igazgatdi intézkedés masképpen ndésithaté meg, révid megbeszélést kell
tartani. Ha ennek targya az iskola munkajat folymsen, vagy az iskola értékelését
Iényegesen érinti, arr6l a munkatervhez feljegykéBtcsatolni.

l11.1.2. A szakmai munkak6zdsségek

A koOznevelési torvény 71.8 szerint a szakmai muikékség részt vesz az intézmeény
szakmai munkgjanak iranyitdsaban, tervezésébenlggreésében. A munkakdzosségek
segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmaigszertani kérdésekben. A



munkakdzosség alapfeladata a palyakezedagogusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok vezganaranak megbizdsara. A munkak6zosség — az igazgat
megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusaingkagornokainak belsértékelésében,
lebonyolitasaban, valamint az iskolai haziversenyiekiszervezésében.

A szakmai munkakoz6sség tagjai évenként a munkakégitevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordinalasara munkakdzosseg-teratasztanak, akit az intézményvezbtz
meg a feladatok ellatdsaval. Munkakozosség aklewezhet, ha legaldbb 6tfalkotja.

Célja: Az azonos tagozaton tevekenykguedagogusok munkajanak 6sszehangolasa, az adott
tantargy, tantargycsoport pedagogiai feladatainaghatarozdsa, a végrehajtds rendszeres
ellendrzése és értékelése, a névektatd munka fejlesztése, a tovabbképzés, az @ékep
segitése, az egységes kovetelményrendszer kiagakéa iskolavezetés segitése.
* Az intézmény szakmai munkakozosségei:
- alsos osztalyinoki €és szakmai munkakdzésség
- felsds osztalydnoki munkakozédsség
+ IPR munkacsoport (menedzsment, IKCS, ovodalas&ktmenet, mddszertani adaptacios
mcs.)

» Feladataik:
- kapcsolattartas és egyititkddés az iskoldbanitkddé munkakozdsségek kdzott
- kapcsolattartas és egyiittkddés a kdzség intézményeivel
- munkak6zosségi értekezletek szervezése:
rendszeres ulés havonta a tanév munkatesjdeghatarozott égpontban
rendkivdli Glés az igazgatd, a munkakdzgsazed javaslatara aktualis égpontban
- haromhavonkeént értéekelesetmegbeszélés a HHH-ek kompetenciaalapu érsékelié
ebkészitéséhez
- szakmai egyittitkbdés szervezése
- a kompetencia alapu oktatas modszereinek és alkdbdnak megismertetése és segitése
- az elvégzett feladatok folyamatos értékelése
- fejleszt értékelés alkalmazasa
- figyelemmel kiséri és tajékoztatast ad az aktuéliabbképzésekr
- figyelemmel kiséri az 0j szakirodalmat, és javadledsz azok megismerésére
- figyelemmel kiséri az Uj taneszk6zok megjelenését

» Jogkore:

Javaslatot tesz:

- amunkak6zdsség tovabbképzeési programjara

- amunkakdzisség-vedetzemélyére /egy evesiidrtam /

- tanulmanyi versenyek programjara

- egységes kovetelmény és eredményvizsgalat meghaséma

- amunkakdzosségen belll a felzarkdztatas és tejgeisdozas formajara

- javitd és osztalyozo6 vizsgakra val6 felkeszitége meghatarozza a vizsga tartalmat és
forméjat

- aszaktargyak oktatasi €s nevelési feladatainaitaskinti lebontasara

- kiegészib programokra, taneszkozokre, egyéb tanulmanyi segdade, modszerekre.

- kodzponti alternativ programok valasztasa, helyakiazasra.

- Atanoréan kivili/egyéb foglalkozasok programjaira.

Véleményed jogkorébe tartozik szaktertletén minden olyan &8rd amelyben a
nevebtestuletnek véleményé&zogkoére van. (pl. pedagoégusok rogitési eljarasa esetéen)



* A munkakdzosség-vezétfeladatai:

- Osszeadllitia a munkak6z6sseg éves programjat

- folyamatosan segitséget nyujt a munkakozosséginagjpedagdgiai €s adminisztrativ
feladatainak ellatasahoz

- javaslatot tesz a tanmenetek elfogadasara

- folyamatosan és rendszeresen élien értékeli a munkakdzésség tevékenysegének
eredményességét, a munkafegyelem az egységessialg@ésok betartasat, latogathatja
a tanitasi orakat, foglalkozasokat

- szervezi a szakmai bemutatokpadasok latogatasat, segitséget nyujt az iskolaiibel
bemutato tanitasokhoz

- iranyitja a feladatbankok gondozasat

- segit az érarendek és tantargyfelosztas elkésaépsé

- képviseli a munkaktzosséget a szakmai megbeszélgseekezleteken

- javasolja a munkakoz6sség tagjainak jutalmazaééentelését, kitiintetését

- alkotd, kezdeményéz j0 munkatarsi kapcsolatok kiépitésére toreksziumkakozosség
tagjai kozott, az Onkritikus és kritikus légkor, megfelet vitaszellem kialakitdséat
szorgalmazza

- az Iigazgatét folyamatosan tajékoztatia a feladatokgvalésitasanak helyzetér
ellendrzési tapasztalatairol.

- részt vesz a munkakozosség-vékeés az iskolavezetés egye#dtanegbeszélésén az
elvégzend feladatokrol

 Kapcsolattartas és  egyuttnikodés  rendje az  iskoldban  nikddé
munkak6zosségek kozott:

- Heti egy alkalommal iskolavezgtmegbeszélésen a munkakozdsség wezegyeztetik
az aktudlis feladatokat

- SzlUkség esetén a munkak6zdsseg wkzészt vesznek a masik munkakdzosség ulésén.
» Kapcsolattartds és egyuttnikddés rendje a kdzség intézményeivel:

- az alsés munkakdztsség vézdtapcsolatot tart az oOvodaval (egyéni fejlesztések,
kolcsonds latogatasok szervezése) és aonégdszolgalattal (vizsgalatok dghont
egyeztetése)

- A fels6s munkaktzosség vedetkapcsolatot tart a védoi szolgélattal (eladasok
szervezése, vizsgalatok ombnt egyeztetése) és a uwelodési hazzal (rikddo
csoportokban tevékenykédanulok figyelemmel kisérése)

I11.1.3. Nevelétestileti bizottsagok:
A nevebtestilet feladat- és jogkdrének részleges atadhsallandd és ideiglenes
bizottsdgokat hoz létre tagjaibdl, melynekoelyei:
- célirdnyos szakmai felkésziiltség
- hatékony team-munka
- a feladattal valo konkrét, érdemi kapcsolat.
A bizottsdgok szakmai értékeléseket végezhetnekedagigiai program megvaldsitasa
tertletén.
A Hazirendet megszégtanulok fegyelmi Ugyeinek vizsgalatara a nétestiletFegyelmi
Bizottsagot hoz létre.
- tagjai: igazgato, az érintett tanuld os#taipke, gyiv-felebs
- feladata: targyilagos dontés hozatala éskildda, dokumentalas.
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l11.1.4. Nem pedagdgus kdzalkalmazottak kbzdssége:

Az intézmény nem pedagogus képesitéskozalkalmazottainak  kdzosségét,
kapcsolattartdsukat az intézményvédetlyettes fogja 6ssze. A kbzalkalmazottak munkiakér
leirasuk szerint kdzvetlen kapcsolatot tartanalkgzmeény dolgozoival.

[11.2. Diakkdz6sségek

[11.2.1. Osztalykdzossegek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard, tbbbségében azonos ritaseerint egyitt tanuld didkok egy
osztalykdzosséget alkotnak, tanulélétszamuk jogdybhn meghatarozott.

Az osztalyk6zosség élén pedagogus \ikemit az osztalginok all. Szervezi és iranyitja a
kozosségi életet, jelefd neveb hatést fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizadtdiok egyeéni
gondjaival.

meghallgatva az igazgat6 bizza meg.

Az osztalybnok — indokolt esetben, a veéetagy helyettese tudtaval — jogosult nével
osztalyéertekezletet 6sszehivni, melyen az osztalyltanitd pedagégusok koételesek
megjelenni.

Bontott tanulocsoportban vesznek részt az osztabdsieg didkjai azokon a tanitasi orakon,
amelyeknek eredményessége érdekében szikségeshh kimuldlétszam (idegen nyelvi,
informatika-, technika-, matematika- és magyarar&kjanulécsoportok bontasat a tantargy
sajatos jellege, vagy az orarend szervezése ingokol

[11.2.2. Diakkorok:

A tanulok kozos tevekenységuk szervezésere diakkbréhozhatnak létre, melyek
meghirdetését, szervezésétikidtetését tanari segitséggel veégzik.

Az intézmény a Pedagdgiai Program céljainak melgfelékkori tevekenységeket tamogatja.
Ha a diakkdr az iskola helyiségeit, terlletét id@mykivanja venni, fikddésének
engedélyeztetésére kérvényt nyljt be az intézngaggatdjahoz.

Az igazgatdé a didkkor céljatol és tagjainak madasatol fuggen engedélyezi az iskola
épuletének hazirend szerinti hasznalatat az isMtdhbiztositott tigyeleti isben.

A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:

- a diakkor céljat, tagjainak nevét és osztalyat,

- az igényelt benntartozkodéas rendjéttadtam, helyiség igény

- a diakkor valasztott felés vezedjének neveét.

Az intézményi diakkoroket az igazgatdhelyettegdaryilvan.

[11.2.3. Diakdnkormanyzat

* Miikodése:A tanulokdzossegek és diakkorok érdekeik képvigatedliakonkormanyzatot
hozhatnak létre, amelBrves munkajat sajat Szervezeti ékbtlési Szabalyzata alapjan végzi.

Az osztalyk6zosségek a didkdnkormanyzat legkisel#ervezeti egységei, minden

osztalyk6zosség megvalaszthatja az Osztaly Diakbagat (ODB) és osztalytitkarat.

A teljes tanulokozosség érdekképviseletét a vaftsihtézményi Didkbizottsag latja el,

melynek tagjai alkotjak a DONK veZstégét.

Az intézmény biztositja a DONK ikGdésének zavartalan feltételeit az iskola helysék

téritesmentes hasznalati jogavalikddésének anyagi feltételeit a farsangi balok &zl

tamogatasai biztositjak.

» Jogkorei:

Doéntésijogkorébe tartozik:

- sajat kozosségi életik szervezése, terveelisrjrzése és értékelése
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- Onkormanyzati szerveik, tisztségvisiklmegvalasztasa és visszahivasa
- sajat szerveik jogkérének meghatarozasa

- egy tanitas nélkdli munkanap programjanak kialakita

- diadkkozgyilés 6sszehivasa az igazgatdval egyetértésben

- aziskolai Ujsag szerkesghizottsdganak megvélasztasa
Véleményezégogkdrébe tartozik:

- a Mikodési Szabdlyzat tanuldkat éfirkérdései

- aHazirend

- atanév rendjében a tanulokat ésiptogramok

- konyvtar, tornaterem fikddeési rendje

- az iskolai sportkor rikddési rendje

- egyéb foglalkozasok meghatarozasa

Javaslattel jogkorébe tartozik:

- A tanuldkkal kapcsolatos minden iskolai kérdés.

» Atanuldk szervezett vélemény nyilvanitdsara lehéséget biztositunk:
- osztalybnoki 6rakon az osztal§hok jelenlétében

- rendes és soron kivili diakkozggseken

- atanulék nagyobb csoportjanak kezdeményezésdmyam vagy a tanulok 50%-a/
- azintézmeényi tanacsnal

* Atanuldkat rendszeresen tajékoztatjuk:

- didkkozgyiléseken

- didk-6nkormanyzati napon

- tanévnyito, tanévzard innepségeken

- didkujsagban, falitjsagon, az iskola weblapjan

- osztalybnoki érakon

* A diakdnkormanyzat kapcsolattartasi rendje:

A didkonkormanyzat munkajat DONK patronalé tanaM@EP) és gazdasagi febsl seqiti,
akik folyamatos kapcsolatot tartanak az igazgatoval

A DMSP és a DONK vezéje (az Iskolai didkbizottsdg megbizottja) képviszlitanuldk
kozosségét az iskolavedségi, a nevékestileti értekezletek, illetve az intézményi
tanacsulések vonatkoz6 napirendi pontjainal.

Az osztalyk6zosség problémainak megoldasaban aalyskar jar el.

[11.3. Sziléi és egyéb kdzbsségek

[11.3.1. Szuléi Valasztmany (Szuéi Munkak6zdsséq)

Mukodése: a szbik jogaik érvényesitésére és kotelességik telj@éséészibdi szervezetet
hozhatnak létre. Az intézményi séilszervezet dont sajatitkddesi rendjéil, tisztségvisdli
megvalasztasarol, a képvisetidtr

Egy-egy tanulokdzosseég séikozosségével az osztabyfok tart kdzvetlen kapcsolatot.

A szubk véleményét, javaslatait az osztalyktzosségosaizervezetének vezge juttatja el
az intézmeény vezéségéhez.

Az intézmény Szidi Valasztmanya képviseleti Uton valasztott 8ridlzervezet, a tanulok
szilleinek tdbb mint 50 %-a valasztja. Ezért a 8Alhlasztmany jogosult eljarni valamennyi
szub képviseletében, és az intézmeény egészeébéinyekben.

A SzUki Valasztmanyt az igazgato egyeztetetipdntban tanévenként legalabb kétszer hivja
dssze.

Hivatalos tajékoztatast ad a munkarol, és a fetkdal, meghallgatia a sziil szervezet
véleményeét, javaslatait.

* SZMK hataskdre, jogosultsaga:
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Dontési jogkoébe tartozik:
sajat nikodési rendjének meghatarozasa

- tisztvisebinek megvalasztasa

- azintézmeényi tanacs sdiutagjainak megvalasztasa

- tarsadalmi munka szervezése

- az iskolanak nyujtandé anyagi tamogatas meértekédeka felhasznalas maodjanak
megéallapitasa

Vélemeénye# jogkdit gyakorol:

- atanév rendjének meghatarozasaban
/a tandran kivlli foglalkozasok, a sziunideglalkozasok formainak és rendjének
meghatarozasa /

- ahazirend kialakitasaban

- csaladdal val6 kapcsolattartas és tajékoztatasafjamak, rendjének meghatarozasaban

- afakultativ programok kialakitasaban

- aszubket anyagilag érit igyekben

- szubértekezletek napirendjének meghatarozasaban

Tanécskozasi jagal vehet részt a képvigg a neveltestilet értekezletein.

Figyeli a gyermeki jogok érvényesilését, a pedagogiai rprogmegvaldsulasat, a tanari,

nevebi munka eredmeényességeét.

Tajékoztatast kérhetdz intézményvezétsl gyermekkozosségek nagyobb csoportjairdl, a

felmerdlt problémakrol.

11.3.1. Intézményi tanacs

Az iskoldban a nevél és oktatd munka segitése, az érdekek egyeztetddghdt a
nevebtestlilet, a szil kb6zosség és a ithodteth 6nkormanyzat azonos szadmu delegéltjaibdl
jon létre. (3-3 tag)

A megalakitasaért az igazgat6 a fésel

Dontési jogkérevan:

- sajat nfikddési rendje és munkaprogramja,

- tisztvisebinek megvalasztasa

- és a nevétestilet altal raruhazott Ugyek tekintetében.

Véleményezési jogkbrevan: a nevelési-oktatasi intézményikadésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben, kiulondsen a PP, az SZMSAzaréhd és a munkaterv elfogadasa és
kbznevelési szetrés megkotése dt.

IV. Az iskola vezetiségenek és kdzosségenek killkapcsolatai

IV.1. Az iskolai munka megfelél szinti irAnyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaga
allandé munkakapcsolatban all a kovetkerézményekkel, szervekkel

- a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdézpont HatvBankeruletével (kapcsolattartdo az
intézményvezét vagy az altala megbizott személy)

- helyi dnkormanyzati képviséltestilettel €s polgarmesteri hivatallal (kapcdatad az
intézményvezét vagy az altala megbizott személy)

- a megyei pedagdgiai intézettel (kapcsolattartthBzményvezét vagy az altala megbizott
szemely)

- a helyi Csicserg) Ovodaval (kapcsolattarté az intézményvéswtlyettes, vagy az altala
megbizott személy)

- az Ujvary Ferenc Kivelodési Hazzal és Konyvtarral (kapcsolattarté az mizyvezei-
helyettes, vagy az altala megbizott személy)
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a helyi Romai Katolikus Plébania Hivatallal (kapestartd az intézményvezgtvagy az
altala megbizott szeméely)

- intézményi tanéaccsal

- szubi munkakdztsséggel (kapcsolattartd az intézmeénydezagy az altala megbizott
személy)

IV.2. Az eredményes oktatd és ne&raunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a kévetéezvil szervezetekkel, gazdalkodokkal:
- Az iskoléat (is) tAmogat6 alapitvanyok kuratoriwald (kapcsolattartd az intézményveyet
vagy az altala megbizott személy)

- Berecz Antal Alapitvany

- Boldog Kdzségert Kozalapitvany
- Az alabbi helyi tarsadalmi egyesuletekkel: (kapaiarté az intézményvedgtvagy az
altala megbizott szeméely)

- sportkorrel

- horgaszegyesiilettel

- thzoltésaggal

- a huszar és hagyomaingé egyesdulettel

- polgabrséggel (6nvédelmi egyesilettel)

- Roma SZMK-val (Ujjaalakulasa utan a CKO-vel)
- Az alabbi helyi gazdalkoddé szervezetekkel: (kapatsartd az intézményvezetvagy az
altala megbizott szeméely)
- vadasztarsasaggal

IV.3. A tanuld egészségi allapotanak megovasaértiskpla igazgatdésaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a vé&dbi, a gyermekorvosi és fogszakorvosi szolgalatehnek
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeresseggrgyi vizsgalatat.

Az el. ellatas feladatait és azok lUtemezését avtatgjén egyeztetett éves munkaterv
szabalyozza.

A bifé kindlatanak ellémzését és vélemeényezését az iskolaorvos éves erpdseggel
VéQgzi.

IV.4. A tanuldk veszélyeztetettségének mégése, valamint a gyermek és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében azaigg@rmek és ifjusagveédelmi felsk
rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyerméljérolgélattal és a gyadmuggyel
A kapcsolattartas maodijai:
- a vh, hh, hhh besorolasok attekintésére személggbeszélés,
- esetjeld lapok kitbltése sziikség szerint
- kdlcsonds részvétel fegyelmi targyalason, védbkerételi eljarason (szikség szerint)
IV.5. A kdznevelési torvény 24.8.(3) bekezdésejalapz iskolaban part vagy parthoz ddit
tarsadalmi szervezet nemikddhet.
IV. 6. Az iskolai ertekezletekre/ innepségekre niggk:

- a tankerilet igazgatéjat

- a polgarmestert,

- a roma SZMK/CKO vezéjét

- az intézményi tanacs elnokét

- az SzMK elndkét

- a plébanost, a hitoktatdkat

- a nfivelodési haz vezéiét

- az 6voda vezget.
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V. A nevels-oktaté munka bels ellenérzésének rendje

V.1.Ellensrzésre jogosultak:

- igazgato

- igazgatbhelyettes

- munkak6z0sség-vezit

- palyavalasztasi felés

- gyiv felelésdk
Kozalkalmazotti Tanacs elndke

V 2. Az ellerbrzés hatalya kiterjed

az igazgatd, igazgatéhelyettes réékém pedagogiai tervben meghatarozott oktatasi és

nevelési feladatokat elért teljesitmények szinfjareigazgatdi munkaterv szerint.

- atanuldk irasbeli munkaira

- a munkafegyelem helyzetére

- ahazirend és szabalyzabiedAsainak betartasara

- az oran kivdli iskolai foglalkozasokra

- atanitasi 6ra védelmére

Munkakdz6sséq -, IPR munkacsoport véketszésl

- munkaprogram szerinti feladatok megvalositasa akakiordsség tagjai vonatkozasaban

- atanmenetek elkészitése

- egyéni fejlesztési tervek

- atantervi feladatok teljesitése az iskolavezelegagy onalléan végzett latogatas alapjan

- anevebk 6nképzése

Palyavalasztasi felés részéil

- az osztalydnok palyavalasztast sefjimunkdja, az aktualis témaju osztélybki orak
latogatasa

- aszandékfelmérés és a 8. osztalyosok tovabbtamallksadminisztracidja

GYIV felelds részéil

- a"Vh" és "Hh"# tanuldkkal val6 differenciélt tédés a foglalkozasokon és iskolan kivdl

- csaladlatogatas

Kdzalkalmazotti Tanacs elndke résitér

- munka és vattuhaval val6 ellatas

V.3. Eseti (nem tervezett) ellérzések hatélya kiterjed:

- az éplletek rendje, tisztasaga

- az osztalytermek dekoréltsaga, otthonossaga

- atanulok személyi tisztasaga

- atisztasagi csomagok és hasznalata

- a felnsttekkel szembeni viselkedés helyzete

- kulturalt étkezes

Az eseti elleirzést az igazgato rendelheti el.

Az ellersrzést végéket az igazgato jeldli ki és szamoltatja be a tajdataikrol.

V.4. Az ellerbrzések szamat, gyakorisagat az igazgatoi munkaerkbll meghatarozni ugy,
hogy az iskolavezetésnek realis attekintése binttbseégyen.

V.5. Az ellerbrzések tapasztalatairél az elierésben résztvék a havonkénti vezéi, ill. a
szilkség szerint tartott iskolaveZstgi megbeszélésen adnak szamot.

V.6. Az ellerbrzott nevebvel a foglalkozasi 6ra utan meg kell beszélni asapalatokat.
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V.7. A pedagdgiai tervben lUtemezett témaban agyamazbeszamoltathatja barmelyik nétel
a végzett munkarol.
V.8. Az ellerbrzend feladatokat évente az igazgat6i munkatervbenrkeihatarozni.

VI. Az intézmény miikddési rendje

VI.1. A tanév rendje:

A tanév szeptember 1-j#ta kdvetked év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos retdtpa
agazati miniszter évenként rendelkezik. A tanéwgami idejének dlkészitése augusztus
21-15l augusztus 31-ig tartd ddzakban torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a neMelstilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben.

A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyitékéleten torténik, mely dont az Uj tanév

feladatairol, a pedagogiai program és a hazireetlegges modositasairdl, valamint az éves
munkaterv jovahagyasarol.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabaljferirend) és a balesetvédelnisgdsokat
az intézmény pedagogusai azéekmnitasi héten ismertetik a tanuldkkal, azéedzubi
értekezleten pedig a sdikel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatagésa felligyelet itpontjait az intézmény
honlapjan, valamint a hird&ablajan ki kell figgeszteni.

A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

- az intézményi szifitrendezvények és tinnepségek modjat @sadtjat,

- a nevebtestileti értekezletek témait éjmbntjait,

- a tanitas nélkdli munkanapok programjat égahtjat,

- a tanitasi sziinetekddontjat - a miniszter altal meghatarozott kereteliilp

VI.2. Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola szorgalmi id alatt munkanapokon hétfl péntekig 7.30 ératél 17.00 6raig tart
nyitva.

A tornaterem a programok fliggvényében 20.00-idp&amyitva.

Szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak aznatéxezet altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsoldédhat. Az intézményt szombatasarnap és munkaszineti napokon -
rendezvények hianyaban - zarva kell tartani.

A szokésos nyitvatartési rewtivalé eltérésre az igazgatoé adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos Ugyek intézésére tanitagokan 8.00 ératdl 15.30 oraig tartja nyitva
irodait.

VI.3. Az intézmény ugyeleti rendszabalyai

Tanulé az iskolaban felligyelet nélkil nem tartoziaidmeg az Orakdzi szinetben sem. Az

intézmény ezért félévente Ugyeleti rendet hatarag raz dérarend és a munkabeosztas

fuggvényében. Az lgyeleti rend beosztasaért agajaza felels, melyet a munkakdzosség-

vezetkre ruhéz at.

Az ugyeleti rendben beosztott, vagy a helyettedtégeldlt pedagogus felel az Ugyeleti

terllet rendjének megtartaséért, a felligyeletési&drt.

* Az iskola kapunyitasa a tanulok részére tanitapiona7.30 oOrakor torténik. Kedvéz
idében az udvaron tartézkodhatnak a tanulok, a-pé&@es sorakozoig. 7.50-kor az
Ugyeletes nevék egyszerre engedik be a tanuldkat az iskolaémlletiéli és rossz
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idojarasi viszonyok esetén a tanuldk sorakozéja eltharsegérkezésiikkor bemehetnek
az iskola épuletébe, s a becsengetésig a folddpigtison kell tartozkodniuk. Akik a
bufében vasarolni kivannak - azgjérastél fiiggetlenil — %%-t6 bemehetnek az
iskolaépiletbe.

« Atanuldk érkezését a portas és az lgyeletes héaléhyeli.

* Az Ugyeletesek és az tigyeletes nékél.40-kor Iépnek szolgalatba.

» Afelelés vezed — vagy a SZMSZ-ben szabalyozott modbmelyettesid személy — 7.30-
15.30-ig koteles ellatni feladatat.

VI1.4. A tanitasi orak, egyéb foglalkozasok, orakdzsziinetek rendje

* A tanitasi 0rék idtartama 45 perc. Az iskolaotthonos foglalkozasornaésildészoban 60
perc, szakkdrokon 45 percdirtamu egy foglalkozasi ora.

* A délutan tartott valaszthato tantargyakat és tamdaivili foglalkozasokat tombadsitjik.
(ciklusos orarendben allapitjuk meg)

* Rendhagyé irodalomorédk, konyvtari o6rak, kornyezeéieeti 0Orék, fizika-kémia
gyakorlatok, technikadrdk esetén az igazgatonaky vhglyettesének tett d&detes
bejelentés utan lehitég van témbdsitésre.

e A tanitdsi 6rakat és 6éran kivili foglalkozasokay égtre készitett drarend szerint kell
tartani. Et6l eltérni csak az igazgatd, tavollétében a helgattegedélyével lehet.

* Az 6rarend készités elvei:

- atantargyak egyenletes elosztdsa

- egyes tanulocsoportok héten bellli egyenletes liesae

- acsoportbontasok végrehajthatésaga

- aszaktantermek kihasznaltsaga

- anevebk egyéb iranyu elfoglaltsaganak figyelembevétele
- anevebk egyéni igényei

« Orakozi sziinetek itartama az étkezési sziinet kivételével 10 percétkezési sziinet
idétartama 15 perc. A6Etkezésre rendelkezésre all® iti1.30-14 6ra kozotti iikzak,
melyben a csoportok étkezése az orarendjiknek the&gde kerll beosztasra. Az utolso
orgjat befeje& tanulonak a délutani foglalkozasokttllegyen elegenilideje arra, hogy
ebédjét nyugodtan elfogyassza.

Az étkezési szunet alatt a tanulok osztalytermeikiBalturalt koérilmények kozott
fogyasztjak el tizéraijukatAz interaktiv tablaval felszerelt termekben az Ugtes neveilk
feligyelete mellett folyik a tizéraizas.

* Az ebédeltetés az iskolaotthonos ill. az aktualsayyermekekkel egyitt ebédeieveb,

a tanitas befejezése utan pedig a tanuloszobassnéietve a pedellusok felligyeletével
torténik,

« Atanitas 8%6rakor kezddik.

A nevebk a tanitas kezdetedtd 15 perccel érkezzenek meg az iskolaba. A tanldgkégbb a
sorakozdig, ha elsorajuk nincs, az etskicsengetésig érkezzenek meg.

» Atanitasi 6rat zavarni, onnan tanulét, névé&ihivni tilos!

* Rendkivli esetben ez aldl az igazgaté adhat fel@sen

* Tanitasi nap nem maradhat el, tanitasi 6ra nendlittweity, csak az igazgato altal elrendelt
esetekben.

VI.5. A rend, fegyelem biztositasaval kapcsolatosagyomanyos eljarasok

- a foglalkozdsra belép nevebt a tanuldk feldllassal és a napszaknak megfelel
koszontéssel fogadjak

- a foglalkozas végén feldllassal zarjak az oratdnaajanulok tavozasa utan hagyja el a
neveb a termet, /a hetesek maradnak /.
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a tanulok az iskolaépuletbe zéart alakzatban vorhubea

a napi Ugyeletesi teeikiet az als6 tagozaton kétia fel$ tagozaton harom neveés a 7.
8. osztaly latja el az ligyeletesi szabalyzat skerin

A tanulok a szertarakat csak néretngedéllyel, ill. utasitasra latogathatjak. A eék
jelenlétédl csak indokolt esetben tekintibet!.

A tanitasi id alatt csak az iskolavezetés vagy névieasbeli engedélyével tavozhat el
tanul6 az iskolabol.

Iskolan Kkivili rendszeres foglalkozasokon részvétt osztalydnok engedélyezi,
figyelembe véve a tanulé magatartasdtmanetelét.

Az iskola rendjét, fegyelmét minden ne¥véls tanuld koteles betartani és betartatni.

Az Ugyeletesi rendszerithodéesét killon szabalyzat hatarozza meg.

Az iskola ugyvitelét az Arpad uti épiiletben végdzzii

A fejezetben nem szabalyozott kérdések tekintet@@névnyitdé miniszteri utasitas €s az
iskolai hazirend az irAnyado.

VI.6. Belépés, benntartézkodas rendje azok szamarakik nem allnak jogviszonyban az
iskolaval:

Kilsé latogatok az iskolaban folyd negedktatd munkat nem zavarhatjak.

SzUb vagy latogato iskoldba érkezésekor a portas/Upelielkiséri az igazgatdi vagy
nevebi szobaba.

Az alsés gyerekek szllei a gyermekeket csak dzhelgen kisérhetik be a tanterembe. Ez
aldl — indokolt esetben — az igazgat6 vagy helgetghat felmentést.

SzUbt vagy mas személyt, lelédeg tanitasi idn kivil kell fogadni.

Szakmai felligyeletre, hatésagi eberesre jogosult személyt azonnal fogadni kell. Bgyé
latogat6 iskolaban val6 tartbzkodasahoz az igazgyad@délye sziikséges.

VI.7. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinakamalati rendje:

Az iskola tantermeit és mas helyiségeit 6stgban az iskola rendeltetés szerinti
miikddésehez kell biztositani.
Amennyiben az iskola tikddési rendjét nem zavarja, helyiségeit atadjuk:

- oktatas

- értekezletek, gilések

- tovabbképzések

- sportolas céljabol
Egy tanterem ingyenes igénybevételére azok a dzgogesultak, amelyekkel az iskola
kapcsolatban all.
Onkormanyzati beszamoldkra, faludgsre és a fikodteth onkormanyzat igénye szerint
a helyiségek korlatlanul igénybe veblet
A tornatermet a kozsegi sportkoér kilon megallapbdéadoglaltak szerint hasznéalhatja.
Véradas céljara a Kossuth ati épuletet biztositjuk.
Mas igénybevétel is engedélyezhberleti dij ellenében, melyet az intézményi tasatc
egyetértésben az igazgato allapit meg.
Az engedélyt minden esetben az igazgat6 adja ki.
A helyiségek hasznalataért félelszemélyt kell kijelolni, aki egy személyben féteh
rendeltetésszér hasznalatdért és az anyagi karok rendbehozataliétte kartérités
fizetéséért. A feléls személy koteles baleset, illetviz tesetén az elsegélynyujtast,
illetve a tizoltast megszervezni az illetékeseket azonnalitetes
Az iskola terlletén dohanyozni tilos!
Szeszesitalt az épuletbe behozni és fogyasztas! til
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Az iskoldba érkedk a kerékparokat a kijelolt kerékpartarolokban bekék el, az
intézmeénybe behozni, a folyosé falanak tamaszivdniéilos!

VII. A kdzalkalmazottak munkarendije

Az oktato-nevel intézményben alkalmazottak korét, az alkalmaz&diételeket és a
munkaveégzés egyes szabalyait a kbznevelési to®erggrehajtasi rendelete, valamint a Kjt.
rogzitik. Valamennyi kézalkalmazott személyre szoldnkakdri leirassal rendelkezik.

Az intézményben a kodzalkalmazottak munkarendjéenmti fjogszabalyok betartdsaval az
intézmeényvezét allapitia meg az intézmény zavartalanikddése érdekében. A
kozalkalmazott munkakoéri leirasait az intézményuek@sziti el. A térvényes munkdides
pihert id6 figyelembevételével az egyes vedettesznek javaslatot a napi munkarend
0sszehangolt kialakitaséra, véltoztatasara ésakamazottak szabadsaganak kiadasara.

VII.1. A pedagdgusok jogait és kotelességed koznevelési torvény rogziti. A térveny
szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozdagégus heti teljes munkaideje a
tanuldkkal vald kozvetlen foglalkozasra szolgal@kiol (tandérak, egyéb foglalkozasok),
valamint a nevé, illetve a nevdi-oktato munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a
szakfeladatnak megfetelfoglalkozassal 6sszefugdeladatok ellatdsahoz szikségesbiid
(kotott munkaid+kotetlen munkaid) all.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeletiabgelitesitési rendet az igazgato-helyettes
allapitja meg az igazgat6 jovahagyasaval, az indeégmmiikodeési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok ¢sszeallitasanaitézmény feladatellatasanak, zavartalan
mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezékeég tagjai - a fenti alapelv betartdsa melletvagtatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

A pedagobgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkiozéosztasa &t a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkdli munkanapok programjanak kezdéie ahnak helyén) megjelenni.

A pedagdgus koteles jelenteni a munkabdl valé rasdiktavolmaradasat és annak okat
lehetleg ebzé6 nap, de legkébb az adott munkanapon 7 oOra 45 percig az intézmény
vezetjének vagy helyettesének, - hogy kozvetlen munkahetzetje helyettesitésél
intézkedhessen és a tanmenet szeriétebbladast biztosithassa.

A pedaglgus az intézményverét engedélyt kérhet legaldbb 2 nappabbél a tandra
(foglalkozas) elhagyéasara, a tanmefletttérs tartalmu tandra (foglalkozas) megtartasara. A
tanorék (foglalkozasok) elcserélését az igazgalyettes is engedélyezheti. A tantervi
anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében [isokzesetén - lehietég szerint -
szakszdr helyettesitést kell tartani.

A pedagbégusok szamara a névektatd munkaval 6sszeflggendszeres vagy esetenkénti -
feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intéamépet adja a szakmai munkakdz6sség-
vezebk javaslatainak figyelembe vételével.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakelkédziltség mértéke, a pedagdgusok
egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagbdgusai — a junius hénap kivéstlévhavi munkaidkeretben, heti 40
orads munkarendben végzik munkajukat. Az 6tnél kelvlesnunkanapot tartalmazo hetek heti
munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szd@bitkih Szombati és vasarnapi
napokon, Unnepnapokon munkavégzés csak irasbamdellre esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munké&igossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja megeaf.2

A pedagdgusok napi munkaidejiket — az 6rarend, akatarv és az intézmény havi
programjainak szem @t tartdsaval — altalaban maguk hatarozzak meg. uhkdtatd a
munkaidire vonatkozé élirasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programfilggesztése
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mellett a kotott munkattlelrendelése utjan hatdrozza meg. A kotott murdkeicendelését az
intézmeényvezéthelyettes, a havi munkaiehyilvantartast az intézmeényveédtésziti el.

Az orarend készitésekor étorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.takari
kéréseket az igazgatod rangsorolja, |16bég) szerint figyelembe veszi.

VII.2. A pedagbgusok munkaidejének kitoltése
A kdznevelésil sz616 torvény és a 326/2013. EMMI rendelet spedagdgus-munkakdrben
dolgozok munkaideje harom részre oszlik:
A) a kotott munkaid neveléssel-oktatassal lekotott része (tanéraléleépglalkozasok)
B) a kotott munkaid neveléssel-oktatassal le nem kotott réesze
C) kotetlen munkaid

A) A kotott munkaid 6 neveléssel-oktatassal lekotott részében ellatandéladatok az
alabbiak:
. a tanitasi 6rdk megtartasa
. szakkor, érdektlési kor, Gnkepikor,
. sportkor, tomegsport foglalkozas,
. egyeéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlésaglalkozas,
. egyéni vagy csoportos tehetségfejliésaglalkozés,
. hapkézi (igény esetén)
. tanuloszoba,
. tanulast, iskolai felkészulést sédibglalkozas,
. pélyavalasztast segfioglalkozas,
0. kozossegi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas
diakénkormanyzati foglalkozas,
11. felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, spiscistinereteket adé egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, aaslidbeltoltését szolgaldé csoportos, a
tanulokkal val6 téfdést és gondoskodast biztosito egyéni foglalkozas,
12. tanulményi szakmai, kulturdlis verseny, hamblksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint
13. az iskola pedagdgiai programjaban rogzitatinéasi orék keretében meg nem
valdsithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas

P OoOO~NOUITD WNE

A pedagogusok kotelézordban ellatandé munkaidejébe beleszamit a mugkaséez
kapcsolodo élkészity és befejed tevékenység ittartama is. Hkészit és befejed
tevékenységnek szamit a tanitasi otkédzitése, adminisztracios feladatok, az osztalizat
beirdsa, tanuldkkal valé megbeszélés, egyeztedémildtok, stb. Ezért a kdtetedraszam
keretében ellatott feladatokra forditandé munégidranként 60 perc éartammal kell
szamitasba venni.

B) A kotott munkaid 6 neveléssel-oktatassal le nem kotott részébetiatando feladatok
kulonosen a kovetke#k (a 326/2013. EMMI rendelet sz):

1. foglalkozésok, tanitasi oralokészitése

2. agyermekek, tanuldk teljesitményének értéleglé

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, varskenek, a szabadichasznos eltdltésének
megszervezése,

4. atanul6k nevelési-oktatasi intézményen béliiizerveddésének segitésével dsszefbigg
feladatok végrehajtasa,

5. ebre tervezett beosztas szerint vagy alkalonisregyermekek, tanuldk — tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem nisuls — felligyelete,
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6. atanuld- és gyermekbalesetek mégsdével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. agyermek- és ifjlusagvedelemmel 6sszeafiligipdatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagodgiai tevekenységhez kapcsolddoé lgytateikenyseég,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

11. a szidkkel tortérd kapcsolattartas, sziiléertekezlet, fogadddra megtartasa,

12. osztalypnoki munkaval 6sszefluggevékenység,

13. pedagogusijeldlt, gyakornok szakmai segitésatoralasa,

14. a nevditestillet, a szakmai munkakdztsség munkajaban orésavétel,

15. munkakdzosség-vezeteés,

16. az intézményfejlesztési feladatokban val6 éd¥ikodés (pl. tovabbképzés)

17. koérnyezeti neveléssel dsszefifgladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

19. hangszerkarbantartds megszervezeése,

20. kulonboa feladatellatasi helyekre tort@alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kdz6tti utazas, valamint

21. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleléves munkatervben rogzitett, tanérai
vagy egyeb foglalkozasnak nem @il feladat ellatasa

rendelhet el.

A pedagogusok a kotott munkéithnitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotégzeben a
fenti feladatokat az iskoldban kotelesek ellatni.

C) Az intézményen kivil végezhdt pedagogiai feladatok meghatarozéasa

Az A) és B) pontban meghatarozottak kozil tobbetA12, 13, ill. B) 3, 11, 12, 16, 17, 20,
21.) az intézményen kivll is végezhet a pedagoduistdt munkaideje terhére.

Ezen felll, a kétetlen munkdiderhére az iskolan kivil végezbdeladatok ellatasakor a
pedagogus munkaidejének felhasznalasardél — figymendve a kdznevelési torvény 62.8 (5)
bekezdésében és a 326/2013. EMMI rendeletben fakdlés a munkaltatd ezzel kapcsolatos
dontéseit — a pedagdgus maga dont.

VII.3. A nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott& napi munkarendje
Az intézményben anem pedagoégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartdsaval az intézmény zavartalafikduése érdekébeaz intézményvezet allapitja
meg Munkakdri leirasukat az intézményvezés helyettese kozosen késziti el. A térvényes
munkaid és pihefiid6 figyelembevételével az intézmény veidesznek javaslatot aapi
munkarend 0Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok
szabadsadganak kiadasaraA nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
munkarendjét az igazgatdo hatarozza med napi munkaidé megvaltoztatasa az
intézményvezed, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében &ztézményvezeb vagy
intézmeényvezéthelyettesszobeli vagy irasos utasitasaval torténik.
beosztas: iskolatitkar 7.30 oratél 16 oraig

(munkarendje magaban foglal 30 peebédsziinetet.)

rendszergazda: 7.30-15.30

konyhai dolgoz6: 7.30-15.30, ill..@0-15.00 (részmunkaid)
Az osztott munkaidben dolgoz6k munkarendije:
beosztas: - takaritdé détd 6.30 oratol 10.30-ig ill. délutan 14.30 61418.30

Tanitasi szinetekben a munkarend rugalmasan vattozh
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VIII. A tanodran kivili foglalkozasok rendje

Iskolankban az 1-2. évfolyamon —a pedagodgiai prageszeként rogzitett program szerint -
iskolaotthonos oktatas/ folyik. A 3-8. évfolyamoteauldk felkésziilését tanuldszobai ellatas
megszervezésével segitjuk, igény szerint menzadiiasaval.

VIIl.1. Iskolaotthon

Az iskolaotthont- az egész napos oktatas beindglasiz 1-2. osztalyos tanuldk szamara
szervezzik.

A az iskolaotthonos neuela tanulok foglalkoztatasara évi foglalkozasi terkészit,
melyben adbb feladatait részletezi. Ezt egyezteti az iskolankatervvel.

A tanév elején dsszeallitia a csoport heti foglaisi rendjét. /tanulas, jaték, kulturalis
foglalkozas, séta, kirandulas /

Az iskolaotthonos foglalkozasokon vald részvétdll @z igazgatd széil kérésre sem
adhat &llanddelmentést.

VIII.2. Tanulészoba

a.

o

Mukodési ideje: a tanév 2. napjatél az utolsiitetanitasi napig tart, rendjét az orarendi
elfoglaltsagot figyelembe véve.

A tanulészobai csoportokat — amennyiben a létszagedi — leheileg évfolyamonkent
szervezzik. (A 7-8. évfolyam esetében altalabanedemt csoportban)

A tanulészoba vezéigt az igazgatd bizza meg.

Feladatai:

A tanuldk bevonasaval gondoskodik a tanulészoligkdaési rendjének megtartasarol,
ellendrzi, szamon tartja a tanulék magatartasat és mlséiz

Elvégzi a tanul6szobaval kapcsolatos adminiszttacié

A tanulészobai foglalkozasokat tartd tanarokatgazgaté jeldli ki. A tanarok feladata,
hogy a tanuldkat segitsék az onallo tanulasi madkz&ialakitasaban, az iskolai
tananyag elsajatitasdban. Ennek érdekében tartéapakolatot a szaktanarokkal és az
osztalybnokokkel. Kulon gondot kell forditaniuk a tehetsggelletve a hianyos
felkészlltséf tanuldkra.

A tanuloszoba iikddési rendjét megsérttanuld a tanulészobardl kizarhato. A
tanuloszobai ellataseért a sékiltéritési dijat nem fizetnek.

VIII.3. Szakkorok

A tanulok igényeinek megfel@n egyéni és kdzosségi tevekenysépeleds szakiranyu
érdekbdésének kielégitésére, képességeinek fejlesztséygvalasztasuk &egitése
céljabdl, az iskola koltsegvetésioehnyzatanak terhére, tarsadalmbferrasbol vagy
igény esetén Onkdltséges szakkorok, tanfolyamalydyd, nmivészeti csoportok, kérok
egyes foglalkozasai tlkddnek. /tovabbiakban diakkorok /

A szakkorok legfeljebb heti 2 6rabariikddhetnek.

A szakkorok letszama - a szakkor jellégétiiggoen- altaldban 10-206fés egyes
szakkoroknek az atlagosnal kisebb, vagy nagyolszdéimal valo rikodéesésl, tovabba
a tanév kozben bekdvetkezett létszamcsokkenési miaystintetésatl az igazgato
dont.

A szakkor vezetésével az igazgat6 az iskola pedsgbyagy kil szakembert biz meg.
A szakkorvezédt a szakkor rikddéséért szakmailag és pedagdgiailagdslel

A szakkornek tagja lehet oOnkéntes jelentkezés aappinden olyan tanuld, akit
erdekbdésénél fogva az osztabyfok alkalmasnak tart. Szakkdri tagsagra tanulé nem
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kotelezheb. A felvétel az egész iskolaévre szdl, ehhez adsmdisbeli beleegyezése
szlikseéges.

A szakkdr munkatervét és ikddési rendjét a szakkorvetekésziti el az iskola
hazirendje és munkaterve figyelembe vételével. Akatervet az igazgatd hagyja jova.

VII.4. Enekkar

A tanuléifjisdg ének- és zenekultarajanak, az skdinnepélyek érzelmi, esztétikai
neveb hatdsdnak emelése, valamint k6zosségi érzeés Zgises céljabol énekkart kell
szervezni. Az énekkar az egész év soran, Orarendimgxitett idpontban, heti egy
ordban nikodik. A tanulok ©6nkéntesen jelentkeznek és jelends utan egy tanév
tartamara koteléen vesznek részt az énekkari foglalkozasokon ésméseken.

A szakkdri és énekkari érak megtartdsarol, valamimulasztasokrol naplét kell vezetni.

VIII.5. ToOmegsport

A tanulok részvétele dnkeéntes.

A foglalkozasok rendszeres megtartdsaért, a veekersgervezéséért, varosi s#int
vetélkedkon valé eredményes részvételéért az igazgatokdjesbdlt neveb/k felelos/ek.

A tanuldk dnkéntes részvétele alapjan szeigikza ISK.

Az ISK szolgaltatasait a tanuldk ingyenesen vehggkybe.

Az ISK vezebjét az igazgatd bizza meg. A toérvényeskidésert az ISK vezge felebs.

VIII.6. Felzarkdztatdo foglalkozasok: célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez val6 felzarkGztatas. A korrepstédda igazgaté altal megbizott pedagogus
tartja. A fel$ tagozaton a korrepetalas differencialt foglalktagaal, egyes tanulokra vagy az
adott tanul6csoportra kotelejelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

VIII.7. Egyéb, nem rendszeres tanoran kivili foglatozasok:

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyekenvaldé részvétel a kiemelkéd
teljesitmények figgveényében lehetséges. Tanuldmikt@zmenyi a terileti/megyei, az
orszagos meghirdetiésversenyeken, ill. ezeken tul nemzetkdzi rajzpéyaizon
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybes.véz iskolai versenyek tartalmat a
szakmai munkakozdsségek hatarozzak meg, éégelelebonyolitasukért. A szervezést
az intézmeényegyseg vedetanyitja.

A tanulmanyi kirandulasok: Hazank tajainak, kulturalis 6rokségének megismerézse
osztalykozosségek formalodasara szolgalnak. A madmyi kirandulasokat az adott
osztaly osztalynoki tanmenetében kell tervezni, a diakképvikktél az osztély szdi
kozosségével kell egyeztetni a szervezest és aoporelkitizéseket. A kirdndulas
koltségeit ugy kell megallapitani, hogy az a 8két a legkisebb mértékben terhelje. A
kirandulas varhato koltségéira szubt az ellerzé utjan kell tajékoztatni, akik irasban
nyilatkoznak a kirandulas koltségének vallalasarol.

A kirandulashoz annyi kisémevebt vagy szubt kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz szikséges, de 20 tanuldénként lelyadiy &t. Gondoskodni kell az
elsssegéelynyujtashoz szikséges felszeréldsr Az osztalykirandulas tervezetét irasban
kell leadni az intézményvezetek/helyettesének, a kirandulaételegalabb egy héttel.

A Hatartalanul! tanulmanyi kirandulasok a szorgalddiszak alatt a beadott és igazgato
altal jévahagyott palyazati program szerint borthaliok le.

A tanuld szocidlis helyzei@dt tanulmanyi eredmény@t fliggéen a kirandulas
koltségeihez az iskola is hozzajérulhat.
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* Mduzeum, szinhdz, mozi, tarlat stb. latogatasok, spwendezvényektanitési ién kivil
barmikor szervezhék. Tanitasi idben torté latogatasra az igazgato engedélye
szlikséges.

Az iskola tanuldkdzosségei (osztalyok, diakkorokzakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeketis tarthatnak. Az ilyen jelldgrendezvényeket engedélyezési céllal be
kell jelenteni az intézmény vedatek, és az engedélyezett 6sszejdveteleken biatosit
kell a pedagbgusi felligyeletet.

IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanydlassal kapcsolatos
feladatok

Az iskola hagyomanyai fontos szerepet jatszanaknt@meény arculatanak kialakitasaban,
segitséget nyljtanak a kozosségi nevelésben, alaliglz valo kiidés ebsitésében, valamint
a tarsas érintkezeés és az ismeretszerzés formainékseben.

A nemzeti Unnepeken tartott megemlékezések aldiataazaszeretetét mélyitik, az egyéb
helyi hagyomanyok a kdzosségi élet formalasat stjaky

IX.1. Jelképeink:

A névado: Berecz Antal —kozségink szllbtte: természettudds, pedagdgus. ébpamek
névadoul valasztasaval a kbzosségformalast, ahensi munkat €és a kdrnyezeti nevelést
kivanjuk eBsiteni, és a hozza K6 iskolai hagyoméanyok rendszerét kialakitani.

A jelvény: A mindenkori el§sok szamara a Berecz Antal Alapitvany hozzajaruksa
készittetjik el, majd Gnnepélyes keretek kozotelazsok avatasan kapjak meg iskolank Uj
tanuloi.

A z4szl6:2002-ben készult iskolazdszldnkat Szpisjak Piblénk mivésztanara tervezte. Az
Arpad ti épulet Berecz-emlékhelyén, az erre aadéhilakitott szekrényben taroljuk. Iskolai
Unnepségeken a zas#tdk vigyazzak.

Berecz-indulGd az iskolazaszl6 avatasi Unnepségére irta Somogylkaszld, iskolank
miivésztanara, névadonk  szellemiségét  tikroz szoveggel. Unnepségeinken
iskolak6zdsségunk énekli.

1X.2. Unnepélyek:

Az Unnepségek formdjat, idejét és féwdt az iskola munkatervében
hatarozzuk meg.

A nevebtestilet és tanuléifjisag minden tagjanak megjaeriételed, alkalomhoz ilb és
gondozott dltézékben.

Az Unnepségre egy-egy osztalykozosseg késigbmal az éves munkatervben rogzitett rend
szerint.

A megtartott iskolai innepélyeket és megemlékezisak osztalyinokdk az osztalynaploba
bejegyzik.

Nemzeti Unnepeink: - az 1848-as forr. és szabadsaginnepe
- az 1965-0s f@s szabadsagharc innepe
A tanév rendjéhez kéto iskolai innepélyek:
- tanévnyitas
- tanévzaras
- ballagas

IX.3. Megemlékezések
Nemzeti innepeink, emléknapok:
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- az aradi vértanuk emléknapja
- a nemzeti 6sszetartozas napja

Osztalyszint rendezvényeken emlékezink meg:

- a nemzetkdozigmaprol,
- anyék napjarol

IX.4. A névadohoz kotdé rendezvények

- Tagozatszirt rendezvény a valasztott névaddnkrdl valé megemtEkeaz iskolai
emlékhelyeken tortén koszorlzassal, az als6 tagozaton egybekotve dwo&ls
jelvényavatasaval.(szeptember kdzepe)

- Berecz-gala: kétévenként tavasszal megrendezési@o kkulturalis rendezveény,
melyen tehetséges didkok, csoportok, osztalyok tmatjak be nisorukat.

IX.5. Szérakoztato jelledi rendezvények:

- teadélutanok osztalyhoki munkaterv szerint

- Tok J6 Nap

- Mikulas és karacsonyi Unnepély

- farsangi bal

- kirhndulasok, tdborozasok (iskolai, osztatynkaterv szerint
didknap (gyermeknap dt)

IX.6. Sportrendezvények

- iskolai hazibajnoksagok: karacsonyi/farsangi kupa

IX.7. Egyéb rendezvények

taborozasok: a 4. és a 7. osztaly részére

- tanulmanyi kiranduldsok tanmenet szerint és kilygzati programok alapjan (pl.
Hatartalanul!)

- palyavalasztasi kirandulasok a 7. és 8. osztakérés

- tanulmanyi versenyek az évfolyamieldm elnyeréséért

- tavaszi é$szi falutakaritasi nap

- kornyzetvédelmi programok az OKO-munkaterv szerint

Kirandulasra, taborozasra 20 tanulonkénd fefndtt kisébt kell biztositani. A kisék 50%-a
pedagogus legyen.

X. Intézményi egészségnevelés
X.1.Rendszeres egészsegugyi feligyelet es ellagwdije:

A rendszeres egészséglgyi ellatds a vonatkozé gbggmkban rogzitett egészségivéd
orvosi intézkedéseket ésisévizsgalatokat tartalmazza.

A tanuldk rendszeres egészseégugyi vizsgalatat aekbgyermekorvos végzi a véab
kdzremikodésével.

A gyermekorvos a sizévizsgalatokat és oltasokat az iskolavezetéssel zégpgit terv
szerint bonyolitja le. A vizsgéalatok helye az oivendeb/vedsnsi tanacsado.

A fogszakorvos a tanuldk fogainak ellenését biztositja az iskolafogaszati rendelés
alkalmaval, a fogaszat altal megallapitotipdntban.

A kapcsolattartasért feléd vezed-helyettes tajékoztatja az osztéiybkoket az aktualis
egeszségugyi ellatasrol, akik gondoskodnak osztatgnuloinak az orvosi vizsgalaton
valé pontos megjelenégér

X.2. Testi nevelés és egészséges életmod:

Intézményiink a tanuldk egészségesotiibe érdekében egészségfejiesatogramot
valosit meg, melyet a pedagodgiai program tartalmaz.

Kiemelt feladatként kezeljuk a szervezett mindeniegiedzést.

Ennek formai az intézményben:
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2012. szeptemberél az eld és az 6todik évfolyamtdl kezdve, tanévenkénti fekemo
rendszerben:
- heti 5 testnevelésoéra, mebiialsé tagozaton 1 éra tanc
Az also tagozat kifutd évfolyamain:
- a heti hdrom koteléztestnevelésora,
- heti 1 6ra tanc
- heti egy alkalommal témegsport.
A fels tagozat kifutd évfolyamain:
- atlagosan heti 3 testnevelésora,
- az iskolai sportkor kilonféle sportagakban szertdaglalkozasai,
- tOmegsport

A tanoran kivili sportfoglalkozasokat az iskolaakBportkéri foglalkozasok, valamint az
iskolai tomegsport 6rak keretében kell megszerveEZmeken az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

Az iskolai diaksportkér munkajat a testnévenar seqiti.

Az iskolai diaksportkér foglalkozasait (sportagatevekenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai sportkér szakmai programjakelnmeghatarozni.

A tanodran kivul szervezett témegsport foglalkozésokvaldo részvételhez az iskola
biztositja, hogy a®szi és tavaszi ithzakban a sportpalya/tornaterem, a tésiakban a
tornaterem a testnevetanar, illetve az edizfeliigyelete mellett a hét minden napjan 2-2
ora hosszat nyitva legyen.

A sportfoglalkozasok pontos idejét tanévenként skolai tantargyfelosztasban kell
meghatarozni.

XI. Munkavédelem, balesetvédelemjizvédelem, egészségvédelem

XI1.1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulé- és a gyermekbalesetek
megebzésében, illetve baleset esetén (Intézményi ovo-g@birasok)

1. Az iskola minden dolgozdéjanak alaptdeladati kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészséguk, testi épséguk regséhez szilkséges ismereteket atadja, valamédzteli,
hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek éleszfennall, a szikséges
intézkedéseket megtegye.

2. Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulok- és gyekbaleset megétésével kapcso-
latosan:

a. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartamimunkaveédelmi szabalyzat, valamint
a fizvédelmi szabalyzat ésitiado terv rendelkezéseit.

b. A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan mindentdegy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsaganak és testi épségének megdévadéaacsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c. A nevebk a tandrai és a tandran Kkivili foglalkozasokonjawent az Ugyeleti
beosztasukban meghatarozottlidn kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartaalamint a baleset-megeEsi
szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

d. Az osztalybnokoknek az osztalghoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az egégigé
és testi épségik védelmére vonatkozdrésokat, az egyes foglalkozasokkal egyitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magetfmtmakat. Az osztal§hokoknek
feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek meigdsét szolgaldo szabalyokkal a kdvetkez
esetekben:
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A tanév megkezdésekor az&tssztalybnoki 6rdn, melynek soran ismertetni kell:
- aziskola kérnyékére vonatkoz6 kozlekedési szalalyo
- ahazirend balesetvédelmbehsait
- a rendkivili esemény /balesetiztiadd, bombariadd, természeti
katasztrofa, stb./ bekovetkezésekor szikséges deend a
menekulési utvonalat, a menekulés rendjét
- atanuldk kotelességeit a balesetek miggedével kapcsolatban
* tanulmanyi kirAndulasok, tarakaeet
e kdzhasznu munkavégzés megkezdése el
* rendkivili események utan
A tanév végén a nyari idénybalesetek vesiélyell felhivnia a tanuldok figyelmét.

e. A nevebknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakarlaechnikai jelleg feladat,
illetve tandran, vagy iskolan kivili progranttla baleseti veszélyforrasokra, a kotélez
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivéinéasy bekdvetkezésekor koveténd
magatartasra.

f. A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeredekdjat és az ismertetémbntjat az
osztalynapléba be kell jegyezni.

A nevebnek visszakérdezéssel meg kelbgddnie arrél, hogy a tanulok elsajatitottak a
szlikséges ismereteket.

g. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakatneesties, fizika, kémia, technika / és a
gyakorlati oktatast vez&t nevebk baleset-megékési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

h. Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsadgaskavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi elletrzések (szemlék) keretében rendszeresensetie munkavédelmi
szemlék tanévenkéntidgontjat, a szemlék rendjét és az edlle@sbe bevont dolgozokat a
munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

i. Rendkivili esemény iz, természeti katasztréfa, bombariadd, stb.) esetérépilet
kilritését, a sziukséges intézkedések megtételdizraadot terv dirdsai szerint kell
elvégezni.

A ttizriado tervben meg kell hatarozni:

- a rendkivlli esemény jelzésének maodjai: bombariesigtén a rerédséget és a
tizoltosagot kell riasztani

- adolgozdk, tanuldk riasztasanak rendjét

- a dolgozoknak a rendkivili esemény esetén szikségmsvaloit (kidrités,
mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek - drsed, tizoltdsag- értesitése,
fogadasuk élkészitése, biztonsagi berendezések kezelése)

- aziskola helyszinrajzat

- az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiildsinalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi telezteq izveszélyességi osztaly
feltiintetésével, kozlivezetékek kdzponti elzardival.)

w

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetat@n
a. A tanuldk feligyeletét ellatdé nevelek a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenki@vatke®d intézkedéseket:
- asérllt tanulot etssegélyben kell részesitenie, ha szilkséges orvib$tikeia
- abaleset, sériilést okozo veszélyforrastatelhet mdédon meg kell szlintetnie
- minden tanul6i baleset, sérilés, rosszullétet aalorjpleznie kell az iskola
igazgatojanak.
E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhgblénléw tobbi nevebnek is részt kell
vennie.
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b. A balesetet szenvedett tanul6t éslsgélynyujtasban részésitiolgozd a sérlilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalabaa, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlentl orvost kell hivnia, ébeavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

c. A tanulo balesetekkel kapcsolatos iskolai felad@ekagasabb jogszabéalyok alapjan:

- Atanuldbalesetet azd@tt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- Az iskoldban tortént nyolc napon tal gyégyuld sésdel jardé balesetet az iskola
igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sori#srtazni kell a balesetet kivalto
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet baleset. A vizsgélat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kelni a hasonlo balesetek
megebzése érdekében és a sziikséges intézkedésekekegbdratani.

- A nyolc napon tdl gyoégyulé sérilést okozé tanulébateksél az elektronikus
jegyzokonyvvezed rendszer segitségével jegkdnyvet kell felvenni. A jegydkonyv
egy kinyomtatott példanyat pedig at kell adni autanak, kiskoru tanulé esetén a
szubnek. A jegydkonyv egy példanyat az iskobazi meg.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskelantart6janak. A sulyos baleset
kivizsgalasdban legaldbb kdzépfoki munkavédelmikksgzesitéssel rendelkez
személyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja az intézményatanés az iskolai diakbnkormanyzat
képvisebjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban

4. Az iskolai neveb és oktatd munka egészséges és biztonsagos fahétemegteremtése,
a tanulobalesetek megeksére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a awdualelmi
szabdlyzat szabalyozza.

5. Az intézmény feltitt dolgozoi szamara a itkddteth a fenntartoval egyittitkddve évi
ismétbdé munkavédelmi éstizvédelmi oktatast szervez. Uj munkavallalé nem adllh
munkaba, miditt részt nem vett a munka- ézvédelmi oktatason.

XIl. Fegyelmi eljaras, egyezted eljaras

A) A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras észletes szabalyait 20/2012.

(VI11.31.) EMMI rendelet 21. fejezete targyalja.

XIl.1. A fegyelmi eljaras meginditasaa tanuld terhére rott kotelességszegést kKot
napon belll torténik meg, kivételt képez az az,esetikor a kdtelességszegés ténye nem
derul ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességmélegzold informacidé megszerzéset
kove® 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatganap
A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tahéls sziit személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegéasyédl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetségesri@telébl.
XIl.2. A legaldbb héromtagifegyelmi bizottsdgot a nevebtestilet bizza meg, a
nevebtestllet ezzel kapcsolatos dontését jéggnyvezni kell. A nevéitestiilet nem jogosult
a bizottsag elnbkének megvalasztasara, de arrdkamdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegésivells tanuld, szidje (szllei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jeggkonyv vezedje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
szemeélyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekébeghivett személyek csak a bizonyitas
érdekében szikségesidrtamig tartozkodhatnak a targyalés céljara siolgemben.
XI1.3. A fegyelmi targyalasroél és a bizonyitasi eljarasrasos jegyskonyv készil, amelyet
a targyalast kovétharom munkanapon belll el kell késziteni és dljkéiatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak degyelmi eljarasban érintett tanulonak és
szlubjének.
A fegyelmi targyalas jegyikonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kelltasd az
iratot az iskola irattardban (egy irattari szanttpkell elhelyezni.
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XIl.4. A fegyelmi hatarozatot a targyalason szébarki kell hirdetni, ill. irasba kell foglalni
a 20/2012. EMMI rendelet 58.8-aban foglaltak szerin

B) A fegyelmi eljarast megebzé egyezteé eljaras részletes szabalyai (20/2012.

EMMI rendelés 53-54. §.)

A fegyelmi eljarast a koznevelési torveny 53. 8rabaerepl felhatalmazas alapjan egyestet
eljaras abzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshezeshesemények feldolgozasa,
ertékelése, ennek alapjan a kotelességszegésselsiydt és a sérelmet elszendazotti
megallapodas l|étrehozdsa a sérelem orvoslasa émtekd\z egyeztét eljards célja a
kotelességét megszeganuld és a sértett tanuld kozotti megallapodashézasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyezted eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerin@tarozzuk meg:

az intézmeény vezée a fegyelmi eljards meginditasaét mégéen személyes
taldlkozé révén ad informéciot a fegyelmi eljar&&rhaté menetél, valamint a
fegyelmi eljarast megét6 egyeztei eljaras lehdisegeél

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékortkell a tanulot és a s#iila
fegyelmi eljarast megété egyezted eljaras lehdisegeéél, a tajekoztatasban meg kell
jelélni az egyeztételjarasban térténmegallapodas hataridejét

az egyeztételjaras kezdeményezése az intézmenyvedielezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelijrasban az iskola a fegyelmi
eljarast megélzé egyeztei eljarast nem alkalmazza, ebben az esetbéh atanulot
és a szidt nem kell értesiteni

az egyeztét eljaras idpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézymeén
igazgatoja izi ki, az egyeztét eljaras idpontjarol és helyszingl, az egyeztét
eljards vezetésével megbizott pedagbégus szemElglaktronikus Gton és irasban
ertesiti az érintett feleket

az egyeztét eljaras lefolytatasara az intézmény vépeblyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezéje az egyeztét eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyezeljards vezéjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenveataitdo vagy szidiének egyetértése
szikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak $zmsmérintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztét szemeély az egyeztetljaras att legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a seérelmet elszenvdéllel kilon-kilén egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek alldgpuak kozelitése

ha az egyeztételjaras alkalmazasaval a sértett és a sérelme¢reled fél azzal
egyetért, az intézmény veépt a fegyelmi eljarast a szikségeérel de legfoljebb
harom honapra felfliggeszti

az egyeztetést vedetlek és az intézmeény ve#éginek arra kell térekednie, hogy az
egyeztei eljaras — lehéség szerint — 30 napon belll irasos megallapodassal
lez&ruljon

az egyeztét eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irassgllapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést &gmatagogus irnak ala

az egyeztét eljaras idszakaban annak folyamatardl a sértett és a séralkoad
tanulé osztalyk6zdsségében kizarblag tajékoztatéHlial és az ennek megfaiel
meélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriihéégyen a keét fél kozotti
nézetklulonbség fokozédasa
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e az egyeztét eljards sordn jegykonyv vezetését el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapoaiddoglaltakat a kotelességséeg
tanulo osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, to&éddw irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

XIll. Az elektronikus és az elektronikus aton eballitott nyomtatvanyok

kezelési rendje
13.1. Az elektronikus Gton @&llitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kézserendije
Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a K@ékt Informacios Rendszer (KIR) révéen
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusansalétott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (\8l).ZKormanyrendelet &irasainak
megfeleben. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgktenikus alairast kizarolag az
intézmeény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentunitehelsitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni &s ittarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagodgusokra, 6raado tanarokrakaataadatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
Az elektronikus uton éhllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézrgrecsétjével és az
igazgato aléirasaval hitelesitett formaban kedlitar
Az egyeb elektronikusan megkildétt adatok irastéeblasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba azaskfdrmatikai halézataban egy kuloén e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoa Jabzzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag azézmtényvezét altal felhatalmazott
szemelyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyetéebptnek hozza.

XIll. Zar6 rendelkezések:

XIl.1. Az SZMSZ modositasa és mellékletei:
Jelen SZMSZ modositasa csak a nétesftilet elfogadasaval, a koznevelési torvény altal
meghatarozott kozosségek egyetértésével lehetséges.
Az SZMSZ 1. melléklete: az intézmeényvezés helyettese munkakori leirasa
2. sz. melléklete: a konyvt&hadlati szabalyzat és mellékletei

Az intézmeényi O0vo-véd szabalyok betartdsahoz kapcsol6dd, munkabiztornsadg altal
készitett szabalyzatok:

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tizvédelmi szabalyzat
Az intézmény eredményes és hatékonfikduéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
igazgatoi utasitasok 6nallé szabéalyzatként tartahdla a kovetkaztargykorokben:

- Adatkezelési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat
E szabalyzatok az SZMSZ valtoztatasa nélkil is miidatok, ha jogszabalyi@tasok, bels
megfontolasok, vagy az intézmény véjerzt szikségesseé teszik.
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XIl.2. Az SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa:

Jelen Szervezeti és (Modési Szabdlyzatot az intézmény végatek ebterjesztése utan a
nevebtestllet 2013. aprilis 3-an elfogadta.
Ervényes: hatarozatlan ideig. Ezzel egyitkyy érvényét veszti azéds SZMSZ.

intézményvezet

A negtdstiilet képvisél

A fenti SZMSZ r4 vonatkozd részeit megismerte égabzgyetért: az iskolaszék és a
didkénkormanyzat.

iskolaszék elndke

DOK- képvigl
Boldog, .2013. 4prilis 12.

XII.3. Zaradék:

A Szervezeti és fikddési Szabalyzat aktualizalasa
2013. szeptember 11-én az iskolaszésitdtta onmagat, 2013. oktdber 9-én megalakult az
intézmeényi tanacs.
E valtozasokbdl eréeh, valamint a 16 éraig tart6 foglalkozasokon vékrvétel szabalyainak
tisztdz6dasa utan az intézmeényvegataslatot tett az SZMSZ aktualizalasara, amelyet
a nevélestilet — az érintett forumok véleményének kikémagllett — 2013. oktober 25-én
elfogadott.

Boldog, 2013. oktéber 25.

intézményvedet Ph.

Boldog, 2013. oktéber 30.

intézményi tanacs elndke DONK elnoke
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